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RB 1/2020 Terminarz przekazywania raportéw okresowych w roku 2020

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
27.01.2020

Zgodnie z § 80 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim Emitent
podaje do publicznej wiadomosci terminarz publikacji raportdw okresowych w 2020 roku.

Rozszerzone skonsolidowane raporty kwartalne:

- za | kwartat 2020 roku - 29 maja 2020 roku,
- za lll kwartat 2020 roku - 27 listopada 2020 roku,

Raport pétroczny skonsolidowany rozszerzony o sprawozdanie jednostkowe Emitenta za | pétrocze 2020 roku - 30
wrzesnia 2020 roku,

Raport roczny jednostkowy i raport roczny skonsolidowany za 2019 rok - 30 kwietnia 2020 roku.

Jednoczes$nie Emitent podtrzymuje wole przekazang w raporcie biezgcym nr 7/2018 z dnia 30.05.2018 r. i
oswiadcza o zamiarze przekazywania skonsolidowanych raportéw kwartalnych wraz z kwartalng informacja
finansowg Emitenta. W zwigzku z powyzszym Emitent nie bedzie publikowat odrebnych jednostkowych raportow
kwartalnych. Skonsolidowane raporty poétroczne grupy kapitatowej zawiera¢ bedy jednostkowe skrécone
potroczne sprawozdania finansowe jednostki dominujgcej Triton Development S.A. w zakresie zgodnym z § 62 ust.
1 Rozporzadzenia.

Ponadto Emitent informuje, iz zgodnie z § 79 ust. 2 Rozporzgdzenia nie bedzie publikowat skonsolidowanych
rozszerzonych raportéw kwartalnych za IV kwartat 2019 roku oraz Il kwartat 2020 roku.

RB 2/2020 Wptyw pandemii wirusa SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ i wyniki finansowe Spoétki

Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.
27.03.2020

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 oraz ogtoszeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
stanu zagrozenia epidemicznego, kierujgc sie zaleceniem Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierdw
Wartosciowych ESMA z dnia 12 marca 2020 roku, Zarzad Triton Development S.A. informuje, ze spodziewane
skutki pandemii moga mie¢ istotny i potencjalnie niekorzystny wplyw na biezaca dziatalno$¢ oraz przyszte
wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej.

Na chwile obecng Emitent nie okresla faktycznego wptywu pandemii na jego dziatalno$¢, jednak na podstawie
wstepnych analiz, Emitent informuje, ze rozprzestrzenianie sie wirusa oraz wprowadzone ograniczenia i
zalecenia panstwowe, w zaleznosci od ich dalszej intensywnosci i rozwoju choroby, a takze okresu trwania tych
ograniczen, mogg negatywnie wptyngé na dziatalnos¢ i wyniki finansowe Emitenta i Grupy Kapitatowej, w
szczegolnosci na:

¢ dynamike sprzedazy i ilo$¢ sprzedanych domoéw i lokali;

e dostepnos¢ i warunki finansowania inwestycji oraz dostepnos¢ finansowania dla klientow;

e terminowos¢ realizacji inwestycji - w zwigzku z potencjalnymi opdznieniami w realizacji robot budowlanych
spowodowanymi brakiem personelu budowlanego oraz niedoborem lub opdznieniem dostaw materiatow;

e terminowos$¢ wydawania decyzji administracyjnych;

e poziom przychoddéw z krétkoterminowego wynajmu mieszkan.



Powyzsza ocena zostata sporzadzona z zgodnie z najlepsza wiedzg Zarzadu Spdétki na dzien publikacji
niniejszego raportu biezacego. Ostateczny wptyw skutkdéw pandemii i stopien tego wptywu jest obecnie
nieznany i niemozliwy do oszacowania oraz uzalezniony od czynnikéw, ktére pozostajg poza wptywem lub
kontrolg ze strony Spéfki.

Spotka w zakresie wymaganym przez przepisy prawa bedzie informowata o nowych uwarunkowaniach majacych
istotny wptyw na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe Spotki w kolejnych raportach.

RB 3/2020 Sprostowanie zatacznika do raportéw rocznych za 2019 rok

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
29.05.2020

W nawigzaniu do przekazanych w dniu 30.04.2020 r. raportéw rocznych - jednostkowego Emitenta i
skonsolidowanego Grupy Kapitatowe] Triton Development Spodtka informuje, Zze zatgcznik do
sprawozdania z dziatalnosci pt.: "Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego TD SA 2019" zostat
pomytkowo zatgczony do raportdow w wersji nieostatecznej. Emitent w zatgczeniu przekazuje ostateczna
tres¢ "Oswiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego TD SA 2019", uzupetnionego o informacje
wymagane na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 lit. 1) i § 71 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informac;ji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

RB 4/2020 Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
29.05.2020

Zarzad Triton Development S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc zgodnie z art. 395 Kodeksu spotek handlowych,
zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. odbedzie sie w dniu 25 czerwca 2020 roku w
Kancelarii Notarialnej Tadeusza Sojki przy ul. Wotoskiej 18 w Warszawie o godzinie 10.00.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

3. Sprawdzenie listy obecnosci, stwierdzenie poprawnosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza Walnemu Zgromadzeniu:

a. oceny sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

b. sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,

c. oceny sposobu wypetniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okresSlonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartoSciowych,

d. opinii dotyczgcej uchwat bedacych przedmiotem Zgromadzenia.

6. Podjecie uchwat w sprawach:
a. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2019,
b. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2019,



c. Pokrycia straty za 2019 rok,

d. Rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019,

e. Udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonywanych obowigzkéw w 2019 roku,

f. Udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonywanych obowigzkéw w 2019 roku,

g. Wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji,

h. Wybdr Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

i.  Wyznaczenia terminu pierwszego zebrania nowo powotanej Rady Nadzorczej,

j- Przyjecia polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej,

k. Okreslenia wysokosci wynagrodzenia Przewodniczgcego i cztonkéw Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji.

7. Zamkniecie obrad.

2) Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu:
Dziatajac na podstawie art. 402 [2] Kodeksu spotek handlowych (K.s.h.), Zarzad Triton Development S.A. informuje
niniejszym akcjonariuszy o procedurach, ktére beda stosowane na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (ZWZ),
zwotanym na dzien 16 czerwca 2020 roku, w zakresie uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa gtosu:

a) Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZzZ:

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zgdac
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad ZWZ. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej
niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem ZWZ. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w formie
pisemnej w siedzibie Spotki lub w postaci elektronicznej na "adres e-mail Spétki": wza@tritondevelopment.pl (Na
podstawie art. 401 ust. 1 K.s.h.)

Triton Development S.A. podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza. W konsekwencji,
przed przestaniem zgdania w postaci elektronicznej na wskazany powyzej adres, akcjonariusze Triton
Development S.A. doreczajg Spodtce do Biura Zarzgdu mieszczgcego sie w Warszawie przy ul. Krélowej Aldony 21
lokal 2, oswiadczenie opatrzone wtasnorecznym podpisem wskazujgce adres e-mail akcjonariusza, z ktérego to
adresu przesytane beda zadania i wnioski na ww. adres e-mail Spétki. Zadania i wnioski przestane z innego adresu
e-mail nie bedg przez Spdétke uwzgledniane. Zmiana adresu e-mail akcjonariusza nastepuje w trybie jak dla
wskazania adresu.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem ZWZ, na stronie
internetowej oraz w formie raportu biezgcego, ogtosi zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. (Na podstawie art. 401 ust. 2 K.s.h.)

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powsziecia
uchwaty.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzgdkowym mogg by¢
uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad. (Na podstawie art. 404 K.s.h.)

b) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
ZWZ lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem ZWZ:

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed
terminem ZWZ zgtaszaé Spdtce na pismie w jej siedzibie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (na adres e-mail Spétki wza@tritondevelopment.pl) projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie ogtosi projekty uchwat na stronie internetowej. (Na podstawie art. 401 ust. 4 K.s.h.)

Triton Development S.A. podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza. W konsekwencji,
przed przestaniem zgdania w postaci elektronicznej na wskazany powyzej adres, akcjonariusze Triton
Development S.A. doreczajg Spoétce do Biura Zarzgdu mieszczgcego sie w Warszawie przy ul. Krélowej Aldony 21
lokal 2, oswiadczenie opatrzone wtasnorecznym podpisem wskazujgce adres e-mail akcjonariusza, z ktdrego to
adresu przesytane bedg zgtoszenia projektéw uchwat i wnioski na ww. adres e-mail Spétki. Zadania i wnioski



przestane z innego adresu e-mail nie bedy przez Spotke uwzgledniane. Zmiana adresu e-mail akcjonariusza
nastepuje w trybie jak dla wskazania adresu.

c) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
podczas ZWZ:

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas ZWZ zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku
obrad. (Na podstawie art. 401 ust. 5 K.s.h.)

d) Sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci formularze stosowane
podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposéb zawiadamiania Spétki przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika:

Akcjonariusz bedzie mogt uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
(Na podstawie art. 412 ust. 1 K.s.h.)

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na ZWZ, chyba 7e co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. (Na podstawie art. 412 ust.3 K.s.h.)

Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego pethomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pethomocnictwa. (Na podstawie
art. 412 ust. 4 K.s.h.)

Petnomocnik moze reprezentowac¢ wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza. (Na podstawie art. 412 ust.5 K.s.h.)

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowié¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku (Na podstawie art. 412 ust.5* K.s.h.).

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. (Na podstawie art.
412 ust.6 K.s.h.)

Zgodnie z art. 412 [1] § 2 K.s.h. petnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ Triton Development S.A. i wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej poprzez przestanie petnomocnictwa na
adres e-mail wza@tritondevelopment.pl. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Petnomocnictwo w postaci elektronicznej powinno by¢ sformutowane w odrebnym dokumencie podpisanym
przez akcjonariusza lub osobe uprawniong do reprezentacji akcjonariusza, przestanym w formacie PDF na adres e-
mail wza@tritondevelopment.pl.

Zgodnie z art. 412 [1] § 5 K.s.h. Triton Development S.A. podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci pethomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;j.
W konsekwencji, przed przestaniem petnomocnictwa w postaci elektronicznej na wskazany powyzej adres,
akcjonariusze Triton Development S.A. doreczajg Spotce do Biura Zarzgdu mieszczgcego sie w Warszawie przy ul.
Kréolowej Aldony 21 lokal 2, oswiadczenie opatrzone wifasnorecznym podpisem wskazujgce adres e-mail
akcjonariusza, z ktérego to adresu przesytane bedg wiadomosci zwierajgce petnomocnictwa na ww. adres e-mail
Spotki. Petnomocnictwa przestane z innego adresu e-mail nie bedg przez Spétke uwzgledniane. Zmiana adresu e-
mail akcjonariusza nastepuje w trybie jak dla wskazania adresu. Pethomocnik musi dysponowa¢ dokumentem
umozliwiajgcym jego identyfikacje przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Ryzyko zwigzane z uzyciem ww. elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie akcjonariusza.

Jezeli petnomocnikiem na ZWZ jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, pracownik spoétki lub cztonek
organdw lub pracownik spoétki zaleznej od tej spdtki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na
jednym walnym zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnié akcjonariuszowi okolicznos$ci wskazujgce na
istnienie bgdZ mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza. (Na podstawie art. 412 [2] § 3§ 4 K.s.h.)

Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez pethomocnika gtosowac¢ przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z
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zobowigzania wobec spétki oraz sporu pomiedzy nim a spdtka. Akcjonariusz moze gtosowad jako petnomocnik
przy powzieciu uchwat dotyczacych jego osoby, o ktédrych mowa w zdaniu poprzednim. (Na podstawie art. 413
K.s.h.)

Formularze, o ktérych mowa w art. 402 [2] pkt 2 lit. d Kodeksu spétek handlowych, dostepne sg na stronie
internetowe] Spétki w zaktadce Relacje inwestorskie od dnia zwotfania ZWZ. Triton Development S.A. nie jest
zobowigzany do kontrolowania, czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymali
od swoich mocodawcéw bedgcych akcjonariuszami, w tym zawartych w powyzszych formularzach.

e) Informacje o:

- mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej,

- sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej,

-sposobie wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j:

Zgodnie z 402[2] pkt 2 lit. (e) — (g) K.s.h. w zwigzku z art. 406[5] § 1 K.s.h. oraz art. 411[1] § 1 K.s.h., Zarzad Triton
Development S.A. informuje, iz:

- Statut Triton Development S.A. nie wytgcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow elektronicznych, jednak Zarzad jako organ zwotujgcy to zgromadzenie, nie podjat decyzji o umozliwieniu
udziatu w Walnym Zgromadzeniu w ww. sposdb.

- Regulamin Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. nie przewiduje mozliwosci oddawania gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjng, a w rezultacie nie bedzie mozliwe uczestniczenie w ZWZ przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, wypowiadanie sie w trakcie ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, wykonywanie prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. W zwigzku z art. 406[5] § 4 K.s.h. Walne Zgromadzenie bedzie transmitowane w czasie
rzeczywistym. Transmisja online bedzie dostepna na stronie internetowej Spotki: www.tritondevelopment.pl w
dziale Relacje inwestorskie / O Spdtce / Walne Zgromadzenie.

3) Dzien rejestracji uczestnictwa w ZWZ: Dzien 9 czerwca 2020 roku jest dniem rejestracji uczestnictwa w ZWZ
(Dzien Rejestracji). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji
na okaziciela i akcji imiennych. (Na podstawie art. 406 [1] K.s.h.)

4) Informacja o prawie uczestnictwa w ZWZ:

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Triton Development S.A. majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spotki na Dzien Rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. (Na podstawie art. 406 [1] ust.
1K.s.h.)

5) Udostepnienie dokumentacji na ZWZ: Petny tekst dokumentacji, ktéra bedzie przedstawiona ZWZ oraz
projekty uchwat dostepne sg dla akcjonariuszy w biurze Zarzadu Triton Development S.A. w Warszawie przy ul.
Krélowej Aldony 21 lok. 2, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.30 do 16.00, a takze na stronie
internetowe] Spétki: www.tritondevelopment.pl w zaktadce "Relacje inwestorskie".

6) Adres strony internetowej: wymagane prawem informacje dotyczagce ZWZ zostajg udostepnione
zainteresowanym na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.tritondevelopment.pl w zaktadce "Relacje
inwestorskie".

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A.
zwotanego na dzien 25 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A., po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Triton Development S.A. za rok 2019.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A., po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019 oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego
rewidenta — Ecovis System Rewident sp. z 0.0., zatwierdza sprawozdanie finansowe Triton Development S.A. za
rok 2019, w sktad ktorego wchodza:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow i
pasywow zamyka sie sumg 86.655 tys. zt;

- sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce strate
netto w wysokosci 1.269 tys. zt;

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.269 tys. zt;

- sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce
zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 5.284 tys. zi;

- dodatkowe informacje i objasnienia o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. postanawia pokry¢ strate za rok 2019 w wysokosci 1.269.776,10 zt (jeden milion dwiescie szesédziesiat
dziewiec tysiecy siedemset siedemdziesiat sze$¢ ztotych i 10/100) z kapitatu zapasowego Spotki.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A.,
po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019 oraz po
zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta — Ecovis System Rewident sp. z 0.0., zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Triton Development S.A. za rok 2019, w sktad ktérego wchodza:

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywdéw zamyka sie sumg 97.880 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce strate netto w wysokosci 1.838 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.838 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 6.452 tys. zt;

- informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Pani Magdalenie Szmagalskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w 2019 roku.



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Jackowi tuczakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku 2019.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Markowi Borzymowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w 2019 roku.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Janowi Wtochowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2019.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Cezaremu Banasifiskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
roku 2019.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Piotrowi Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
roku 2019.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Hubertowi Rozpedek absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie
od 19.03.2019r. do 31.12.2019r.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie & 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. .......ccccueuueeee.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. ......coocveeuneennne



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie & 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. .......ccccueuueeee

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie & 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. ......coovveenneennee

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie & 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. .......ccccueuueeee.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust 1. Statutu Spétki wybiera p.
......................... na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 21 Statutu Spdtki wyznacza termin
pierwszego zebrania nowo powotanej Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji na dzien ...........ceeeeenee. roku.
Posiedzenie odbedzie sie w biurze Zarzgdu Spétki przy ul. Krélowej Aldony 21 lokal 2 w Warszawie.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie art. 90d. ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz w zwigzku z art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, niniejszym przyjmuje ,Polityke wynagrodzen Zarzadu i
Rady Nadzorczej Triton Development S.A.”, ktérej tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Zatacznik do Uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. 25.06.2020 r.

Polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzagdzajacych Triton Development S.A.
(,,Polityka wynagrodzen”)
2dn. i

§1.
1. Polityka wynagrodzen zawiera podsumowanie ogdlnych zatozen co do zasad wynagradzania organdow

nadzorujgcych i zarzadzajacych w spoétce Triton Development S.A. (dalej: ,,Spétka”), stanowigc tym samym
wewnetrzny zbidér zasad tadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen stosowanych w Spéfce.



2. Celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki.

3. Szczegétowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spdtce, w tym w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie
Walnego Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.

4. Polityka wynagrodzen stanowi wypetnienie obowigzku natozonego na Spdtke na mocy rozdziatu 4A
ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (tj. z 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 r,,
poz. 623 ze zm., dalej: ,,Ustawa”)

§ 2.
Realizowana w Spodtce Polityka wynagrodzen oparta jest na nastepujgcych zasadach:
1. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki

wynagrodzen.

Projekt Polityki wynagrodzen oraz projekt zmiany Polityki wynagrodzen opracowuje zarzad, majac na uwadze cele
o ktérych mowa w §1 pkt 2.

Polityka wynagrodzen, a takze zmiana Polityki wynagrodze wprowadzana jest w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia, a nastepnie wdrazana przez zarzad.

2. Wyijasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz cztonkowie zarzadu i
rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia oséb objetych Politykg wynagrodzen uwzglednia sie warunki
pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej, a w szczegdlnosci stosunek
typowych warunkéw pracy i ptacy pracownikdéw spoétki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej do
warunkéw pracy i pfacy cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na
rynku.

3. Opis gtownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur.

W Spétce nie wystepuja zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur.

4. Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen lub
zarzadzania takimi konfliktami intereséw.

Fakt opracowania, wdrozenia i aktualizacji Polityki wynagrodzen w sposdb jawny oraz fakt, ze w czynnosci te
zaangazowane sg wszystkie organy Spotki zapewnia, ze unikniete zostang przy dokonywaniu tych czynnosci
konflikty interesow.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia konfliktu interesdw zwigzanych z Politykg wynagrodzen, fakt ten zostanie
poddany analizie przez rade nadzorczg w ramach sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

5. Wskazanie, w jaki sposdb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoftki.

Polityka wynagrodzen przyczynia sie do celdw okreslonych w §1 ust. 2 poprzez ustanowienie klarownych i
jednoznacznych zasad wynagradzania osdb objetych Polityka, ograniczajgc uznaniowos$¢ wynagrodzenia cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie oséb objetych Politykg wynagrodzen dostosowane
bedzie do wynikdéw finansowych Spotki oraz warunkéw ekonomicznych otoczenia Spétki.

6. Postanowienia dotyczace zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania osobom objetym Politykg wynagrodzen zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.
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7. Postanowienia dotyczace przyznawania cztonkom zarzadu lub rady nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentdéw finansowych.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania osobom objetym Politykg wynagrodzen wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych.

§3.
Realizowana w Spodtce Polityka wynagrodzen w stosunku do cztonkéw zarzadu oparta jest na nastepujgcych
zasadach:
1. Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej.

Spétka przyznaje cztonkom zarzadu state sktadniki wynagrodzenia. Spdtka nie przyznaje cztonkom zarzadu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Wysokos¢ statych sktadnikdéw wynagrodzenia cztonkéw zarzadu jest ustalana kazdorazowo w porozumieniu z dang
0sobg w podstawie prawnej zatrudnienia.
Na mocy upowaznienia walnego zgromadzenia Spdtki i w granicach tego upowaznienia, umowy z cztonkami
zarzadu zawiera w imieniu Spétki przewodniczacy rady nadzorczej lub inny przedstawiciel rady nadzorczej, na
podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka zarzadu
Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu, rada nadzorcza uwzglednia naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka zarzagdu oraz poziom wynagrodzenn na podobnym stanowisku
stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spotki.
State sktadniki wynagrodzenia sktada¢ sie mogg z m.in. ze statego wynagrodzenia miesiecznego, Swiadczen
dodatkowych przewidzianych w umowie o prace, odpraw oraz odszkodowan, a takze z pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak m.in. korzystanie z pakietu medycznego finansowanego Ilub
wspotfinansowanego ze srodkéw Spotki oraz polis ubezpieczeniowych.

2. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1.

State sktadniki wynagrodzenia okreslone kazdorazowo w umowach o prace stanowig cato$¢ wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu.

3. Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkéw wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie
zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny fgczacy
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ze spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku
prawnego.

Umowy o prace z cztonkami zarzadu zostaty zawarte na czas nieokres$lony z okresami wypowiedzenia
wynikajgcymi z ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.)

§4.
Realizowana w Spodtce Polityka wynagrodzen w stosunku do cztonkéw rady nadzorczej oparta jest na
nastepujacych zasadach:
1. Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spétka przyznaje cztonkom rady nadzorczej state sktadniki wynagrodzenia. Spétka nie przyznaje cztonkom rady
nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkdédw rady nadzorczej nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia
Spofki.
Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki, ani nie
powinno wptywaé w sposéb znaczacy na jej wynik finansowy.
State sktadniki wynagrodzenia sktadac sie mogg z m.in. ze statego wynagrodzenia miesiecznego oraz Swiadczen
dodatkowych przewidzianych w uchwale walnego zgromadzenia Spétki, a takze z pozafinansowych sktadnikéw
wynagrodzenia, takich jak m.in. korzystanie z pakietu medycznego finansowanego lub wspétfinansowanego ze
srodkdéw Spdtki oraz polis ubezpieczeniowych.

2. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1.

State sktadniki wynagrodzenia okreslone w uchwale walnego zgromadzenia Spétki stanowig cato$¢ wynagrodzenia
0s0b cztonkdéw rady nadzorczej.

3. Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkéw wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku gdy z cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie
zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ze spétkg, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku
prawnego.

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg na mocy uchwaty walnego zgromadzenia Spétki na trzyletnig kadencje
oraz mogg by¢ odwotani na warunkach okreslonych w ustawie z dn. 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.).

§5.
Polityka wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych stanowi jednoczesnie deklaracje Spotki dotyczaca
wynagrodzen, ktdorg Spodtka niezwiocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej i aktualizuje wraz z
dokonywanymi zmianami.

§6.
Niniejsza Polityka wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych Spotki w sposdb kompleksowy okresla
zaréwno ich dotychczasowe zasady wynagradzania, jak i propagowane zasady wynagradzania jakich Spotka bedzie
sie starata przestrzega¢ w przysztosci. Uznaje sie jednoczesnie, ze bardziej szczegdtowe okreslenie zasad
wynagradzania, bytoby niekorzystne z uwagi na ujawnianie informacji o charakterze sensytywnym z punktu
widzenia handlowego Spdfki, jak i ochrony débr osobistych organdéw nadzorujacych i zarzagdzajgcych.

§7.
Polityka wynagrodzen jest pierwszym dokumentem tego typu w Spodice, wobec czego wymdg opisu istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgce] polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub wyniki dyskusji, o ktérej
mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy nie obejmuje niniejszej Polityki wynagrodzen.

§8.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.
Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Triton Development S.A., na podstawie § 26 Statutu Spotki

postanawia, ze wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczgcego i Cztonkéw Rady Nadzorczej dziewigtej
kadencji wynosi¢ bedzie: ...................
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RB 5/2020 Wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne
16.06.2020

Emitent informuje, ze w dniu 16.06.2020 r. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz na podstawie § 20 Statutu
Spoétki Rada Nadzorcza Emitenta dokonata wyboru firmy audytorskiej Ecovis System Rewident sp. z o0.0. do
badania sprawozdan finansowych Triton Development S.A. i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej Triton Development za lata 2020-2022.

Ecovis System Rewident sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Garazowej 5A jest zarejestrowana w Krajowej
Izbie Biegtych Rewidentéw pod numerem 1253. Emitent korzystat z ustug audytorskich tej spotki przy przegladach
i badaniu sprawozdan finansowych za lata 2015 — 2019.

RB 6/2020 Tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 25.06.2020 roku

Podstawa prawna Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezagce i okresowe
25.06.2020

Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim Emitent
podaje tres¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. w dniu 25.06.2020
roku.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development Spdtka Akcyjna dokonuje wyboru Wojciecha Opalskiego na
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujacych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A., po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Triton Development S.A. za rok 2019.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A., po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019 oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego
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rewidenta — Ecovis System Rewident sp. z 0.0., zatwierdza sprawozdanie finansowe Triton Development S.A. za
rok 2019, w sktad ktérego wchodza:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow i
pasywoéw zamyka sie sumg 86.655 tys. zt;

- sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce strate
netto w wysokosci 1.269 tys. zt;

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.269 tys. zi;

- sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce
zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 5.284 tys. zt;

- dodatkowe informacje i objasnienia o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujgcych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. postanawia pokry¢ strate za rok 2019 w wysokosci 1.269.776,10 zt (jeden milion dwiescie szes$édziesiat
dziewiec tysiecy siedemset siedemdziesiat sze$¢ ztotych i 10/100) z kapitatu zapasowego Spofki.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A.,
po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019 oraz po
zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta — Ecovis System Rewident sp. z 0.0., zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Triton Development S.A. za rok 2019, w sktad ktérego wchodza:

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywdéw zamyka sie sumg 97.880 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce strate netto w wysokosci 1.838 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.838 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 6.452 tys. zt;

- informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych

gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
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»za”, 405.000 (czterysta piec¢ tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtosow.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Pani Magdalenie Szmagalskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w 2019 roku.

W gtosowaniu oddano 3.998.525 (trzy miliony dziewiecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy pieéset dwadziescia
pie¢) wainych gtoséw z 1.123.705 (jeden milion sto dwadziescia trzy tysigce siedemset pieé) akcji
reprezentujgcych 17,65% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 3.593.525 (trzy miliony piecset dziewiecdziesiat
trzy tysigce piec¢set dwadziescia pie¢) gtoséw ,za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw , wstrzymujgcych sie”
przy braku gtoséw ,,przeciw”, to jest ,,za” gtosowato 89,87 % oddanych gtosow.

Uchwata nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Jackowi tuczakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku 2019.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gloséw
»za”, 405.000 (czterysta piec¢ tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtosow.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Markowi Borzymowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w 2019 roku.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Janowi Wtochowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2019.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujgcych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.
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Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Cezaremu Banasifiskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
roku 2019.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes¢é tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec¢ tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Piotrowi Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
roku 2019.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujacych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtoséw , przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development
S.A. udziela Panu Hubertowi Rozpedek absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie
od 19.03.2019r. do 31.12.2019r.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujgcych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewiagtej kadencji p. Jana Wiocha.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy
czterdziesci cztery) gtosow ,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewiatej kadencji p. Elwira Swietochowskiego.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec¢ tysiecy) gtoséw ,przeciw” przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewiagtej kadencji p. Marka Borzymowskiego.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtoséw , przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. Cezarego Banasinskiego.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtoséw , przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji p. Huberta Rozpedek.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie § 19 ust 1. Statutu Spétki wybiera p.
Marka Borzymowskiego na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej dziewiatej kadencji.
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W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. na podstawie § 21 Statutu Spoétki wyznacza termin
pierwszego zebrania nowo powotanej Rady Nadzorczej dziewiatej kadencji na dzien 2 lipca 2020 roku. Posiedzenie
odbedzie sie w oddziale Spoétki przy alei Katowickiej 70, 05-830 Nadarzyn, o godzinie 11.00.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy
czterdziesci cztery) gtoséw ,za”, przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 100,00 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A., na podstawie art. 90d. ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz w zwigzku z art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, niniejszym przyjmuje ,Polityke wynagrodzen Zarzadu i
Rady Nadzorczej Triton Development S.A.”, ktérej tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szes$¢ tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtosow z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujacych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. z dnia 25 czerwca 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Triton Development S.A., na podstawie § 26 Statutu Spotki
postanawia, ze wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczgcego i Cztonkdw Rady Nadzorczej dziewigtej
kadencji wynosi¢ bedzie:

- dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej 4.000 zt (cztery tysigce ztotych) brutto,

- dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej 4.000 zt (cztery tysigce ztotych) brutto,

- dla kazdego z Cztonkédw Rady Nadzorczej 2.000 zt (dwa tysigce ztotych) brutto.

W gtosowaniu oddano 5.436.044 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci szesé tysiecy czterdziesci cztery) waznych
gtoséw z 1.911.232 (jeden milion dziewiecset jedenascie tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) akcji reprezentujgcych
30,02% kapitatu zaktadowego, to jest oddano 5.031.044 (pie¢ miliondw trzydziesci jeden czterdziesci) gtoséw
»Za”, 405.000 (czterysta piec tysiecy) gtoséw ,wstrzymujgcych sie” przy braku gtosow ,przeciw”, to jest ,za”
gtosowato 92,55 % oddanych gtoséw.
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Zatacznik do Uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. 25.06.2020 r.

Polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajgcych Triton Development S.A.
(,,Polityka wynagrodzen”)
z dn. 25.06.2020

§1.
5. Polityka wynagrodzen zawiera podsumowanie ogdlnych zatozen co do zasad wynagradzania organéw

nadzorujacych i zarzadzajgcych w spétce Triton Development S.A. (dalej: ,, Spétka”), stanowigc tym samym
wewnetrzny zbiér zasad tadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen stosowanych w Spétce.

6. Celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki.

7. Szczegétowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spétce, w tym w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie
Walnego Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.

8. Polityka wynagrodzen stanowi wypetnienie obowigzku natozonego na Spdtke na mocy rozdziatu 4A
ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. z 22 lutego 2019 r., Dz.U. 2 2019 r,,
poz. 623 ze zm., dalej: ,,Ustawa”)

§ 2.
Realizowana w Spotce Polityka wynagrodzen oparta jest na nastepujgcych zasadach:
8. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki

wynagrodzen.

Projekt Polityki wynagrodzen oraz projekt zmiany Polityki wynagrodzen opracowuje zarzad, majac na uwadze cele
o ktérych mowa w §1 pkt 2.

Polityka wynagrodzen, a takze zmiana Polityki wynagrodzen wprowadzana jest w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia, a nastepnie wdrazana przez zarzad.

9. Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw spoétki innych niz cztonkowie zarzadu i
rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosSci wynagrodzenia oséb objetych Politykg wynagrodzen uwzglednia sie warunki
pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej, a w szczegdlnosci stosunek
typowych warunkéw pracy i ptacy pracownikéw spotki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej do
warunkoéw pracy i ptacy cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na
rynku.

10. Opis gtownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczes$niejszych
emerytur.

W Spétce nie wystepuja zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur.

11. Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen lub
zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Fakt opracowania, wdrozenia i aktualizacji Polityki wynagrodzen w sposdb jawny oraz fakt, ze w czynnosci te
zaangazowane sg wszystkie organy Spotki zapewnia, ze unikniete zostang przy dokonywaniu tych czynnosci
konflikty interesow.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen, fakt ten zostanie
poddany analizie przez rade nadzorcza w ramach sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

19



12. Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoftki.

Polityka wynagrodzen przyczynia sie do celdw okreslonych w §1 ust. 2 poprzez ustanowienie klarownych i
jednoznacznych zasad wynagradzania osdb objetych Polityka, ograniczajgc uznaniowos¢ wynagrodzenia cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie oséb objetych Polityka wynagrodzer dostosowane
bedzie do wynikéw finansowych Spétki oraz warunkéw ekonomicznych otoczenia Spétki.

13. Postanowienia dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania osobom objetym Politykg wynagrodzen zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

14. Postanowienia dotyczgce przyznawania cztonkom zarzadu lub rady nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania osobom objetym Politykg wynagrodzen wynagrodzenia w
formie instrumentow finansowych.

§3.
Realizowana w Spoétce Polityka wynagrodzen w stosunku do cztonkéw zarzadu oparta jest na nastepujgcych
zasadach:
4. Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére mogq zostac¢ przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spétka przyznaje cztonkom zarzadu state sktadniki wynagrodzenia. Spétka nie przyznaje cztonkom zarzadu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Wysokos¢ statych sktadnikdéw wynagrodzenia cztonkdw zarzadu jest ustalana kazdorazowo w porozumieniu z dang
osobg w podstawie prawnej zatrudnienia.
Na mocy upowaznienia walnego zgromadzenia Spotki i w granicach tego upowaznienia, umowy z cztonkami
zarzadu zawiera w imieniu Spétki przewodniczacy rady nadzorczej lub inny przedstawiciel rady nadzorczej, na
podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka zarzadu
Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu, rada nadzorcza uwzglednia naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku
stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spétki.
State sktadniki wynagrodzenia sktada¢ sie mogg z m.in. ze statego wynagrodzenia miesiecznego, Swiadczen
dodatkowych przewidzianych w umowie o prace, odpraw oraz odszkodowan, a takze z pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak m.in. korzystanie z pakietu medycznego finansowanego Ilub
wspotfinansowanego ze srodkdw Spotki oraz polis ubezpieczeniowych.

5. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1.

State sktadniki wynagrodzenia okreslone kazdorazowo w umowach o prace stanowig cato$¢ wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu.

6. Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkéw wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku gdy z cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie
zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ze spétkg, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku
prawnego.
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Umowy o prace z cztonkami zarzadu zostaty zawarte na czas nieokreslony z okresami wypowiedzenia
wynikajgcymi z ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.)

§4.
Realizowana w Spodtce Polityka wynagrodzen w stosunku do cztonkéw rady nadzorczej oparta jest na
nastepujgcych zasadach:
4. Opis statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych §wiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spétka przyznaje cztonkom rady nadzorczej state sktadniki wynagrodzenia. Spétka nie przyznaje cztonkom rady
nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkdédw rady nadzorczej nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia
Spotki.
Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki, ani nie
powinno wptywaé w sposéb znaczacy na jej wynik finansowy.
State sktadniki wynagrodzenia sktadac sie mogg z m.in. ze statego wynagrodzenia miesiecznego oraz Swiadczen
dodatkowych przewidzianych w uchwale walnego zgromadzenia Spétki, a takze z pozafinansowych sktadnikéw
wynagrodzenia, takich jak m.in. korzystanie z pakietu medycznego finansowanego lub wspétfinansowanego ze
sSrodkow Spotki oraz polis ubezpieczeniowych.

5. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1.

State sktadniki wynagrodzenia okreslone w uchwale walnego zgromadzenia Spétki stanowig catosé¢ wynagrodzenia
0s6b cztonkéw rady nadzorcze;j.

6. Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkoéw wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku gdy z cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie
zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ze spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku
prawnego.

Cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg na mocy uchwaty walnego zgromadzenia Spétki na trzyletnig kadencje
oraz mogg by¢ odwotani na warunkach okreslonych w ustawie z dn. 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.).

§5.
Polityka wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych stanowi jednoczesnie deklaracje Spotki dotyczaca
wynagrodzen, ktorg Spotka niezwiocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej i aktualizuje wraz z
dokonywanymi zmianami.

§6.
Niniejsza Polityka wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzadzajacych Spétki w sposdb kompleksowy okresla
zaréwno ich dotychczasowe zasady wynagradzania, jak i propagowane zasady wynagradzania jakich Spétka bedzie
sie starata przestrzega¢ w przysztosci. Uznaje sie jednoczesnie, ze bardziej szczegdtowe okreslenie zasad
wynagradzania, bytoby niekorzystne z uwagi na ujawnianie informacji o charakterze sensytywnym z punktu
widzenia handlowego Spéfki, jak i ochrony débr osobistych organdéw nadzorujacych i zarzadzajgcych.

§7.
Polityka wynagrodzen jest pierwszym dokumentem tego typu w Spodice, wobec czego wymdg opisu istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgce] polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub wyniki dyskusji, o ktérej
mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy nie obejmuje niniejszej Polityki wynagrodzen.

§8.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.
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RB 7/2020 Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Podstawa prawna Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
25.06.2020

Zgodnie z § 5 pkt 5i § 10 ,,Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim” Emitent informuje, ze z uwagi na wygasniecie mandatow Cztonkow Rady Nadzorczej
o6smej kadencji w trybie art. 369 § 4 K.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. w
dniu 25.06.2020 r. dokonato wyboru Rady Nadzorczej dziewigtej kadencji w sktadzie:

- Cezary Banasinski

- Marek Borzymowski
- Hubert Rozpedek

- Elwir Swietochowski
- Jan Wtoch

Ponadto Zwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Development S.A. zgodnie z par. 19 ust. 1 Statutu na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej dziewiatej kadencji wybrato Pana Marka Borzymowskiego.

Szczegdtowe dane osobowe powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej zostang przedstawione w
oddzielnym raporcie biezagcym.

RB 8/2020 Wykaz akcjonariuszy posiadajacych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Triton Development
S.A. 25.06.2020 r. co najmniej 5% gtosow

Podstawa prawna: Art. 70 pkt 3 ustawy o ofercie — WZA lista powyzej 5%

29.06.2020

Emitent podaje w zafaczniku do wiadomosci wykaz akcjonariuszy biorgcych udziat w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 25 czerwca 2020 roku posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na tym
Zgromadzeniu.

Akcjonariusz

Liczba gtosow na ZWZ

Procentowy udziat gloséw

Procentowy udziat glosow

25.06.2020 posiadanych na ZWz posiadanych na ZWZ 25.06.2020 w
25.06.2020 w liczbie gtosow ogolnej liczbie gtosow
na tymze ZWZ (wg stanu wiedzy Emitenta na
dzien przekazania raportu)
Andrzej Szmagalski 3562 275 65,53% 32,79%
Magdalena Szmagalska 1437 519 26,44% 13,23%
Cezary Gregorczuk 405 000 7,45% 3,73%

RB 9/2020 Dane nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej
Podstawa prawna Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

06.07.2020

Zgodnie z art. 5 pkt 5 i art. 10 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
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rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panistwem cztonkowskim, a takze w
uzupetnieniu do raportu biezgcego nr 7/2020 z dnia 25.06.2020 r., Emitent na podstawie otrzymanych informacji
podaje do publicznej wiadomosci dane oséb powotanych do Rady Nadzorcze;j.

Marek Borzymowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Wyksztatcenie:

1979-1984 — ukoniczony Wydziat Weterynarii na SGGW w Warszawie,

1990 — obrona pracy doktorskiej z weterynarii na LMU Monachium w Niemczech
1997-1998 — studia podyplomowe "Marketing i Zarzagdzanie" w Warszawie.

Przebieg pracy zawodowej:

1990-1996 — dziatalnos$¢ handlowo-konsultingowa w ramach wtasnej GmbH w Niemczech,

1996-2001 — Dyrektor Zarzadzajgcy w Schiesser Polska Sp. z 0.0.,

2001-2002 — Dyrektor ds. Sprzedazy w Uniprom S.A,,

2002-2004 — Dyrektor ds. Sprzedazy w Eurodirect Sp. z 0.0.,

2004-2007 — Cztonek Zarzadu Triton Development S.A. (d. 7bulls.com S.A.),

Od 2007 roku — Prezes Zarzadu AS Motors Sp. z 0.0., AS Motors Calssic Sp. z 0.0., AS Motors-Green Sp. z o0.0.
Od 2009 roku — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Triton Development S.A.

Marek Borzymowski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Emitenta, nie
uczestniczy w spdtce konkurencyjnej jako wspodlnik spdtki cywilnej, osobowej, jako cztonek organu spotki
kapitatowej ani zadnej innej osoby prawnej. Nie jest wpisany w Rejestr Dtuznikéw Niewyptacalnych prowadzony
na podstawie ustawy o KRS.

Jan Wioch — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Wyksztatcenie

1. Wyzsza Szkota Oficerska

2. Uniwersytet Warszawski — polityka spoteczna

3. Panstwowy egzamin uprawniajacy do cztonkostwa w Radach Nadzorczych

Praktyka zawodowa

1977 - 2001 - Biuro Ochrony Rzadu, w tym zastepca szefa BOR

2005 - 2007 - Dyrektor Biura Ochrony Wewnetrznej PZU S.A. — instytucja nie prowadzaca dziatalnosci
konkurencyjnej do dziatalnosci Emitenta.

Od 2007 roku Cztonek Rady Nadzorczej Triton Development S.A.

Jan Wtoch nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Emitenta, nie uczestniczy w spdtce
konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, osobowej, jako cztonek organu spoétki kapitatowej ani zadnej innej
osoby prawnej. Nie jest wpisany w Rejestr Dtuznikdw Niewyptacalnych prowadzony na podstawie ustawy o KRS.

Elwir Swietochowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Elwir Swietochowski, bankier i finansista. UkoAczyt Politechnike Warszawskg na Wydziale Inzynierii Produkcji. Od
1994 roku zwigzany z rynkiem finansowym. Kariere rozpoczynat w pierwszym funduszu inwestycyjnym
dziatajgcym w Polsce. Nastepnie przez 7 lat zarzagdzat aktywami bankéw: Polski Bak Inwestycyjny S.A. (1995-1997),
Bank Pekao S.A. (1997-1998), Bank Handlowy w Warszawie S.A. (1998-2001), Deutsche Bank Polska S.A. (2001-
2003). Przez ostatnie 13 lat kariery w bankowosci piastowat funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego Pionem Rynkdéw
Finansowych w Rabobank Polska S.A. Od roku 2016 zwigzany z Fundacjg Auschwitz-Birkenau, ktéra zarzadza
kapitatem wieczystym o docelowej wartosci 176 min EUR, a zyski z inwestycji przeznacza na finansowanie prac
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konserwatorskich (réwniez budowlanych) na terenie Miejsca Pamieci w Os$wiecimiu. W Fundacji Elwir
Swietochowski sprawuje funkcje Cztonka Zarzadu i odpowiada za sprawy finansowo-ksiegowe.

W ramach wspdlnoty matzenskiej jest wspdtwtascicielem zabytkowego Dworu Kaliszki na Mazurach, w ktérym od
roku 2010 funkcjonuje butikowy hotel oraz restauracja.

Elwir Swietochowski jest réwniez dziataczem spotecznym. Od roku 2013 jest Prezesem klubu sportowego
gimnastyki artystycznej RG Legia Warszawa.

Od kilku lat Elwir Swietochowski jest Biegtym Sadowym z dziedziny finanséw i rachunkowosci.

Elwir Swietochowski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnoéci Emitenta, nie
uczestniczy w spodtce konkurencyjnej jako wspodlnik spdtki cywilnej, osobowej, jako cztonek organu spotki
kapitatowej ani zadnej innej osoby prawnej. Nie jest wpisany w Rejestr Dtuznikéw Niewyptacalnych prowadzony
na podstawie ustawy o KRS.

Hubert Rozpedek — Cztonek Rady Nadzorczej

Wyksztatcenie:

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydziat Zarzadzania, Specjalizacja Rachunkowo$¢ i Finanse i
Rachunkowosé Przedsiebiorstw,

Studium Dyrektoréw Finansowych Miedzynarodowej Fundacji Rozwoju Rynku Kapitatowego i Przeksztatcen
Wtasnosciowych w Rzeczpospolitej Polskiej - Centrum Prywatyzacji BiF.

Praktyka zawodowa:

W latach 1996 — 2010 zdobywat doswiadczenie w spoétkach prowadzacych dziatalnos¢ w segmentach:
spozywczym, telekomunikacyjnym oraz motoryzacyjnym, gdzie z sukcesem przeprowadzat ztozone procesy
restrukturyzacyjne i optymalizacyjne jako Cztonek Zarzagdu odpowiadajgcy za obszar finanséw (CFO), jak rowniez
petnigc obowiazki CEO.

W latach 2010 - 2013 jako Wiceprezes Zarzagdu/CFO trzeciej najwiekszej w Polsce grupy energetycznej — ENEA
S.A., odpowiadat za pozyskanie finansowania na program inwestycyjny Grupy Kapitatowej Enea o wartosci 18,5
mld PLN. Przygotowat i wdrozyt program zarzadzania ryzykiem w GK Enea oraz program finansowania
wewnatrzgrupowego. Przeprowadzit réwniez proces pozyskania dla Enea S.A. ratingu inwestycyjnego
amerykanskiej Agencji Ratingowej Fitch, zakonczony sukcesem w roku 2012.

W latach 2014-2016 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. gdzie odpowiadat za ustrukturyzowanie
finansowania zapewniajgcego wzrost wartosci Spotki w ramach prowadzonych proceséw akwizycyjnych oraz
wzrostu organicznego. W szczegdlnosci odpowiadat za operacyjne zarzadzanie oraz centralizacje proceséw w
obszarach: finanséw, rachunkowosci, podatkdw oraz IT Grupy Kapitatowej Work Service, dziatajgcej w 12 krajach i
zatrudniajgcej 40.000 pracownikdéw. Work Service byta pierwszg polskg spdtka, notowang réwnolegle na Gietdzie
Papieréw w Warszawie i rownolegle na London Stock Exchange

W latach 2016 — 2018 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu i CFO Grupy Kapitatowej Selena, polskiej grupy
kapitatowej o zasiegu globalnym dziatajgca w 16 krajach — producenta chemii budowalnej. Spétka Selena FM S.A.
jest notowana na GPW.

Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzadu spétki Thumos Poland Sp. z 0.0. Grupa Thumos / Paged to polska Grupa
Kapitatowa bedgca liderem w przemysle drzewnym jako producent sklejki oraz mebli pod markg Paged.
Jednoczesnie petni szereg funkcji w Radach Nadzorczych spétek Grupy Kapitatowej Paged / Thumos.

Pan Hubert Rozpedek posiada 24 lata doswiadczenia w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw produkcyjnych,
ustugowych oraz handlowych, w tym ponad 15 lat doswiadczenia jako CFO spodtek oraz grup kapitatowych
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W okresie swojej kariery zawodowej petnit funkcje w radach nadzorczych szeregu spotek kapitatowych, jako
niezalezny cztonek rady nadzorczej i przewodniczacy Komitetu Audytu.

Hubert Rozpedek nie prowadzi innej dziatalnosci poza przedsiebiorstwem Emitenta, nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, osobowej, jako cztonek organu spdtki kapitatowej ani nie
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uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu. Nie jest wpisany w Rejestr Dtuznikéw
Niewyptacalnych prowadzony na podstawie ustawy o KRS.

Cezary Banasinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Wyksztatcenie
wyzsze menadzerskie i prawnicze — absolwent Wydziatu Zarzgdzania UW oraz Wydziatu Prawa i Administracji UW

Praktyka zawodowa:

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego — docent w Zakfadzie Prawa Administracyjnego
Gospodarczego i Prawa Bankowego — wyktady z zakresu publicznego prawa gospodarczego —od 1982 r.

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (2001 — 2007) — odpowiedzialny za stan konkurencji na rynku
polskim oraz prawng ochrone konsumentdéw, jak i monitorowanie udzielania pomocy publicznej.

Cztonek Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (2005 — 2006) — dziatalnos¢ orzecznicza na mocy m. in.
przepisdw o obrocie instrumentami finansowymi oraz przepisdw o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Cztonek Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych (2005 — 2006) — w zakresie dziatania Komisji jest
m. in. orzekanie w sprawach okreslonych przepisami ustaw: o pracowniczych programach Emerytalnych oraz o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Cztonek Komitetu Koordynacyjnego ds. Konglomeratéw Finansowych (2006 — 2007) — powotany na podstawie
przepisGw o nadzorze uzupetniajgcym nad instytucjami kredytowymi, zaktadami ubezpieczen i firmami
inwestycyjnymi wchodzgcymi w sktad konglomeratu finansowego.

Szef Zespotu Negocjacyjnego o cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej (2002 — 2004) — odpowiedzialnego za
obszar negocjacyjny ,,Polityka konkurenc;ji”.

Podsekretarz stanu w Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej w rzadzie Jerzego Buzka (1999 - 2001) —
odpowiedzialny za dostosowanie prawa polskiego do prawa wspdlnotowego, twdrca koncepcji tzw. Komisji
Wielkiej Prawa Europejskiego s Sejmie RP IV kadencji, wspdtautor ponad 150 tzw. ustaw dostosowawczych.

Radca w Biurze Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego (1997 — 2000) — odpowiedzialny za analize orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego — asystent i starszy asystent w Katedrze Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej (1980 — 1982).

Cezary Banasinski prowadzi dziatalno$¢ w Instytucie Prawa Konkurencji spotce komandytowej. Brak relacji
konkurencyjnych. Nie uczestniczy w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, osobowej, jako cztonek
organu spotki kapitatowej ani zadnej innej osoby prawnej. Nie jest wpisany w Rejestr Dtuznikdw Niewyptacalnych
prowadzony na podstawie ustawy o KRS.

RB 10/2020 Zmiana stanu posiadania akcjonariusza

Podstawa prawna: Art. 70 pkt 1 Ustawy o ofercie - nabycie lub zbycie znacznego pakietu akcji
18.09.2020

Emitent informuje, iz w dniu 18 wrzesnia 2020 roku otrzymat zawiadomienie o zmianie stanu posiadania akcji
Triton Development S.A. przekraczajacych prég 10% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Triton
Development S.A.

Tre$¢ otrzymanego zawiadomienia:

" Dziatajac na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.
U. Nr 184 poz. 1539, z pdin. zm.), (dalej: "Ustawa"), ja, nizej podpisana Matgorzata Zamojska - Dzienio,
zawiadamiam, ze na podstawie umowy o podziale spadku po zmartym mezu - Romualdzie Dzienio, w dniu 17
wrzes$nia 2020 roku, w obrocie pozagietdowym nabytam akcje Triton Development S.A. (dalej: "Spétka") z siedzibg
w Warszawie, przekraczajgc tym samym prég 10% w ogdlnej liczbie gtosdw na Walnym Zgromadzeniu tej Spoétki.
Przed ww. zdarzeniem posiadatam:
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® 6.250 akcji serii B, stanowigcych 0,10% kapitatu zaktadowego Spétki i dajacych 31.250 gtosdw, t;j.
uprawniajacych do 0,29 % w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki,

e 180.119 akcji serii C, co stanowito 2,83 % kapitatu zaktadowego Spétki i dawato 180.119 gtoséw oraz 1,66
% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Na dzien niniejszego zawiadomienia posiadam akcje Spétki w liczbie:
e 74.995 akcji serii A, co stanowi 1,18% kapitatu zaktadowego Spétki i daje 374.975 gtoséw oraz 3,45% w
ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
e 131.249 akcji serii B, co stanowi 2,06% kapitatu zaktadowego Spoétki i daje 656.245 gtosow oraz 6,04% w
ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
e 428.555 akcji serii C, co stanowi 6,73 % kapitatu zaktadowego Spétki i daje 428.555 gtosdw oraz 3,94 % w
ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,

co tacznie daje 634.799 akcji, co stanowi 9,97 % kapitatu zaktadowego Spotki i daje 1.459.775 gtoséw oraz 13,44 %
w ogélnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Na dzien niniejszego zawiadomienia nie planuje w przeciggu najblizszych 12 miesiecy zmiany stanu posiadania
akcji Spotki.”

RB 11/2020 Zmiana stanu posiadania akcjonariusza

Art. 70 pkt 1 Ustawy o ofercie - nabycie lub zbycie znacznego pakietu akgcji
14.12.2020

Emitent informuje, iz w dniu 11 grudnia 2020 roku otrzymat zawiadomienie o zmianie stanu posiadania

akcji Triton Development S.A. przekraczajacych prog 10% w ogodlnej liczbie gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Triton Development S.A.

26



Warszawa, dnia 10.12.3020 r

1. VALUE Fundusz Inwestycy|ny 2amknigty
1 siedaiby w Warsiawie
Ploc Dgbrowskiego 1
00-057 Worsrowe

1. Cerary Greporetuk

Komisja Nadzoru Finansowego
ul. Pigkng 20
00-548 Warsrawa

TRITON DEVELOPMENT 5.A ¢ siedzibg w Warszawie
wi, Grdleckn 194
02-390 Worsiowo

ZAWIADOMIENIE DOTYCZACE ZAWARCIA POROZUMIENIA AKCIONARIUSTY SPOLKI
TRITON DEVELOPMENT 5.A.

VALUE Fundust Inwestycyjny Zamknigty 1 siedziby w Warszawie (00-057), Plac Dabrowskiegn 1,
wpisany do Relestru Furduszy Inwestycyjrych prowadzonego preez Sgd Oleggawy w Warszawie, Vil
Wdziad Cywilny Repestrowy, pod numerem RFI 1335, reprezentawany pries: AgloFunds Towarzystwe
Fundusty Inwestycyjnych Spifica Akcyjna 7 siedriby w Warseawie [00-057), Plac Dabrowskiegs 1,
wpisana do rejestru prredsighioncdw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dia missta stolecznege
Warszawy w Warszawie, XIl Wydzisl Gospodarcry KRS pod numesern 0D00237821 [NIP: 108-000-43-
99, REGON: 141230937, reprerentowany Mariusza Jagodziskiego - Precesa Zarradu orar Wojciecha
Somerskiege - Wiceprezesa Zarsgdu, (dalej: JVALUE FIZ") oraz Cezary Gregorcauk,
+ [dalej
Igcznie: Strony Porczumbenia® zad kaldy osobna: ,Strong Porozumienia™], w swigzku 7 posiadaniem
praez Strony Porozumienta akeji spdiki pad firmg TRITON DEVELOPMENT 5.A. § siedriby w Warszawie
(02-230) pray ul. Grajeckie] 194, wplsane] do rejestru priedsiebioroéw Krajowego Rejestry Sadowegn
prawadzonega priet S3d Rejonowy dla m.st Warsaawy w Warszawie XIi Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sydowego pod numerem KRS 0000023078, posiadajgesj NIP: 5230000714,
REGON: 5220000714, o kapitale zakiadowym w wyiokodci 25.458,092,00 dotych, w calodci oplacanym
(dalej: Spédka”™ lub JTRITON") - na podstawie art. 87 wst, 1 pkt 5) oraz &) w rw. 1 art. 69 ust, 1 pkt 1)
ustawy & énia 29,07, 2005 1. 0 ofercle publicznej i warunkach wprowsdzania instrumentdw finansocwych
de rarganizowanego systema obrotu oraz o spélkach publicenych [dalej: Ustawa™] — ninigjszym
rawisdamiarmy o
1§ Zawarciv w dniv 10.12.2020 r. pisemnege poromumienia dotyczgcegn prawadrenia trwale]
polityki wobec TRITON oraz igodnego ghosowania na Walrych Zgromadreenisch TRITON [dalej:
JPorozumienie”)

27



2] Przekroczeniu, na skutek rawarcia Porozumienia, igcznie prae: Strony Porozumienia progu
10% ogdine] liczby glosdw w Spélce,

Strony Porozumienia zawlerajgc w dniu 10,12 2020 r, Porozurnienie ustalily ii - majac na wzgledzie
najiepiej rozumiany interes Spddki i wizystkich akcjonariuszy Spolki - podstawawym celam ich wspdine]
polityki wobec Spalki jest poprawa | swigkszenle efektywnodci aktualnego nadroru korporacyinege i
rachowanla spdjnodcl majgtku Spotki, a takbe spowodowanie wypracowania nowych standarddw
werylikacji rreceywiste] wartoici aktywdw Spdfki oraz sposobu gospodarowania nimi proeg
menedierdw Spafki, co powinno preelodyd sie na awleksrenie wartodei akeji Spolki oraz majatku Spalki,

Powytsze stanowi konsekwendje powsigsia praer Strony Porczumienia Istotnych watpliwedsi co da
efektywnodici aktualnego nadzorw korporacyinego, stotnych watpliwedsi co do diiatalnedci Zarzadu
Spdfki | Rady Nadzorcze) Spdikl pod kgtem realizacji sluszrych interesow Spolki. Wobec tego, w ocenla
Stron Parorumienia niezbgdne stalo sip wypracowanie nowych standarddw weryfikacji reeczywiste)
wartodci aktywow Spolki oraz sposobu gospodarowania nimi prie: menadierdw, co powinng
proekladad sie na rwiekszenie wartode akeji Spdiki.

Strony Porotumignia postanowily, it bede podejmowaly wspdlnie, po uprrednim uzgodnieniu,
wizelkie dopuszczalne dziatania prawne i faktyczne rmierzajgce do osiggniecia celu ich wspding
polityki wobec Spdtki. W szczegélnode Strony Parorumiania bgdy realizowaty prayshugulgoe im 2 tytutu
posiadania akcji Spélkd wprawnienia korporacyjne,

Zdarzeniem powadujgeym preekroczenie qcznie proez Strony Porozumiania progu 10% ogdinej liczbry
ghaddw w Spdlce byl sawardie Porozumienia z dnia 10122020 .

Proed zawarciemn Porozumienda kaida Strona Porozumienia podiadala nastgpujicy liczbe akeji Spotkd:

1} VALUE FIZ posiadal 795678 (sfownie: siedemset dzlewlecoziesigt pisd tysiecy szedéset
siedemdziesigt osiem) akcji Spitid, reprezentujgepch 12,50 % kapitalu rakladowego Spalki,
uprawnlajgcych do 795678 (slownie: siedemset driewigtdziesigt plet tyslecy szeffset
siedemdriesigt osiern) glosdw na Walnych Zgromadzeniach Spaiki, o stanowi 7,32% ogdinaj
liczby ghosdw w Spofoa;

2) Cezary Gregorciuk posiadal 491440 (shownie: crterysta dziewleddziesigt jeden tysisey
caterysta crterdriesci) akci Spofki, reprezentujgcych 7,72 % kapitalu rakladowego Spddki,
uprawnlajgoych do 491440 [slownie: crierysta deiewigtdziesigt jeden tyslgcy czterysta
crterdriedci) gloséw na Walnych Zgromadzeniach Spddki, co stanowi 4,52% ogdinej kceby
glosdw w Spdlce;

Zawarcle Porozumienia nie spowodowalo rmiany stanu posiadania akcjl Spotid prie: posrcregéine
Strony Paroturmienia,

Po zawarchu Porozumienia Strony Porozumienia posiadajg tgcznie 1,287,118 (downie: jeden milion
dwiedcie osiemdriesigt siedem tysigey sto oslemnascie) akc)i Spétki reprezentujgoych fgeznie 20,22%
kagpitatu rakladowego Spdfiki, uprawniajgoych fgcznle do 1.287.11E slownie: jeden milion dwieicie
osiemdziesigt sledem tyslecy sto odiemnadcie) glosdw na Walnych Igromadzeniach Spétki,
stanowigeych 11 B5% ogalnej iczby glosow w Spdice.

Ponadto, ofwiadczamy, it:

1) brak jest pedimiotdw zaleinych od Stron Porozumienda w rozumlends art. 4 pkt 15) Ustawy,
ktdre posiadabyby akcje Spofki;
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2) wobec Stran Porozumiania nie wystgpujq osoby, o ktérych mowa w art. 87 ust, 1 pkt 3) bt. )
Ustawy;

3] swrony Poroumisnia nie sq uprawnione do gloséw 2 akcji Spdfki, o ktdrych mowa w art. 69 ust.
4 pit 7 - B} Ustawy.

Jednocrednie wskazujemy, be na podstawie art. 87 ust. 3 Ustawy, Strony Porozumienia upowainity
WVALUE FIZ do dokonywania w imieniu Stron Porozumienla wszelkich rawladomied swigranyeh z
rawarciem Porozumienla, kudrych koniecinodd dokonania powstanie po dniu zawarcia Porozumienia i
wiynika z art. BT ust. 1 pkt 5) araz B) w zw. £ art. 69 Ustawy.

Warszawa, dnia 10.12.2020r,
Fodpisy:
VALUE FIZ Cezary Gregorczuk
AgloFunds Towarrystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spdtka Akoyjna

Data Data
Elektronicznie

Podpis rodps  CEZArY padpisany preez
Cazary Gregorczuk

Gregorczuk osts: 202012.10
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