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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieré6w WartoSciowych w Warszawie S.A. Triton
Development Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegdétowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli sp6tka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony

1.Z.1.20.

zgodnie z zasadg I1.Z.1,

Z uwagi na dwuosobowa reprezentacj¢ Spoiki i takg samg obecng liczbe cztonkéw
Zarzadu, wypelnia on swoje obowigzki wedlug przepisow ogdlnie obowigzujacego
prawa i regulaminu Zarzadu.

zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spotki udziat biorg osoby uprawnione. Spétka
nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw w celu umozliwienia
transmisji przebiegu obrad i1 upubliczniania na stronie internetowej przebiegu obrad,
skoro wszystkie przewidziane prawem informacje udostgpniane sa w stosownych
raportach. Obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papieroOw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za réwnowazne
informacji  wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, w wystarczajacy sposob regulujag wykonanie nalozonych na spétki
publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentno$ci zagadnien
bedacych przedmiotem obrad WZA. W przypadku pytan dotyczacych WZA kierowanych
do Spoétki ze strony przedstawicieli medidw, Spétka udziela bezzwlocznie stosownych
odpowiedzi. Ponadto Spoéitka jest zobowigzana zapewnia¢ ochron¢ prywatnosci,
wizerunku i danych osobowych swoich akcjonariuszy.

Zarzad i Rada Nadzorcza

II.Z.1. Wewngetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnosci spétki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat

I1.2.2.

podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Z uwagi na dwuosobowg reprezentacj¢ Spotki i takg samg obecng liczbe czlonkéw Zarzadu,
wypelnia on swoje obowigzki wedtug przepiséw ogdlnie obowigzujacego prawa i regulaminu

Zarzadu.

Zasiadanie cztonkéw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy

kapitatowej sp6tki wymaga zgody rady nadzorczej.

Rada Nadzorcza dotychczas nie byta informowana o powotywaniu cztonkéw Zarzadu do
organdw innych spétek.

I.Z.7. W zakresie zadan 1 funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie

1



maja postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie
II.Z.4. W przypadku gdy funkcj¢ komitetu audytu pelni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje
si¢ odpowiednio.

Zasada jest 1 bedzie stosowana w ograniczonym zakresie. Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z
29 grudnia 2009 r. oraz z art. 86 ust. 3 ,,Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie podmiotach uprawnionych do badania sprawozdah finansowych oraz o nadzorze
publicznym” zadania Komitetu Audytu okreslone w tejze Ustawie wykonywane s3 przez Rade
Nadzorcza w pelnym sktadzie.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiadaja czlonkowie posiadajacy odpowiednia wiedze 1
kompetencje w tym zakresie, natomiast nie zostal wyodrgbniony komitet audytu ani inne
komitety.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zadania Komitetu Audytu wykonywane sg przez Rade¢e Nadzorczg w pelnym sktadzie.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest wybierany przez Walne Zgromadzenie lub Rade
Nadzorczg bezposrednio lub posrednio zgodnie z wolg akcjonariuszy.

Systemy i funkcje wewnetrzne

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego 1 innych o0s6b
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego.

Spoéika nie posiada wyodrebnionej funkcji 1 systemu audytu wewngetrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spéiki, spoétka zapewnia powszechnie
dostgpng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat biorg osoby uprawnione. Spétka nie
widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw w celu umozliwienia transmisji
przebiegu obrad i upubliczniania na stronie internetowej przebiegu obrad, skoro wszystkie
przewidziane prawem informacje udost¢pniane sg w stosownych raportach, a struktura
akcjonariatu 1 brak oczekiwan akcjonariuszy w tym zakresie nie uzasadniajg takich dziatan.
Obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, w wystarczajacy sposob reguluja
wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentnosci zagadnien bedacych przedmiotem obrad WZA. W przypadku pytan
dotyczacych WZA, kierowanych do Spétki ze strony przedstawicieli medidw, Spotka udziela
bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto Spétka jest zobowigzana zapewnia¢ ochrong
prywatnosci, wizerunku i danych osobowych swoich akcjonariuszy.

Konflikt interes6w 1 transakcje z podmiotami powigzanymi
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V.Z5.

V.Z.6.

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogollnej liczby gloséw w spdlce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na takag transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe i1 zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w skiad grupy kapitatowe;j
spoiki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoike istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spotki.

Rada Nadzorcza dotychczas wyraza zgody na zawieranie z akcjonariuszami uméw w zakresie
wymaganym przez Statut i Ksh. Rada Nadzorcza dotychczas nie byta informowana o zawieraniu
uméw wykraczajacych poza katalog wynikajacy z powyzszych dokumentéw.

Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spoice do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajag miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji 1 rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wylaczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Spoétka nie posiada regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spoice do konfliktu interesow.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajacy co najmniej:

1) ogblng informacj¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw 1 wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz
innych platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze - oddzielnie dla spéitki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu o kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpily w polityce
wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegblnosci  dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci
funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

Zgodnie ze Statutem Spoétki wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, za$§ wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie zgodnie z zakresem zadan i kompetencji kazdego z Cztonkéw. Mechanizm ten
zapewnia indywidualne podejscie do sposobu i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z Cztonkéw
organéw Spotki. W Spétce nie zostata przyjeta polityka wynagrodzen.
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