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Raport i oswiadczenie dotycace stosowania
zasad tadu korporacyjnego

Niniejszy raport i éwiadczenie:
» dofgczane g do Raportu Rocznego za 2011 rok i stagego wyodebniom czs¢;

» sporadzone § zgodnie z 829 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwat1013/2007
Zarzadu Gieldy Papierow Wargciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007
roku;

» sporadzone g zgodnie z 891 ust. 5 pkt 4) Rozpgizenia Ministra Finansow
W sprawie informacji bieacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartéciowych oraz warunkéw uznawania za rownem& informacji
wymaganych przepisami prawa fisva nielgdacego pastwem cztonkowskim”

z 19 lutego 2009 roku Rozporzadzenie Ministra Finansow);

dotycz stosowania zasad tadu korporacyjnego d&rgech w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW” Zgsady”), przyjgtych przez Rag

Nadzorcz Gieldy Papierbw Wartwiowych w Warszawie S.A. uchweatnr

12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku.

Emitent oswiadcza, ze wyraza zamiar przestrzegania Zasad, jednak wycznie
w uzasadnionym zakresie, uwzgtniajacym wielkos¢ oraz specyfile spoiki, koszty
wypetnienia danej zasady, struktug akcjonariatu i oczekiwania ze strony akcjonariuszy
(w zakresie regulacji normowanych przez Zasady i ine przepisy prawne, do ktérych
przestrzegania zobowjzana jest spotka prawa handlowego - w tym szczegd@nspotka
publiczna). Ponizej Emitent przedstawia zestawienie Zasad, ktérych @tka nie stosuje
badz stosuje w ograniczonym zakresie.

Jednoczénie Zarad wskazujeze z uwagi na zakres kompetencji ma ograniczony witgt
mozliwosé implementacji wszystkich Zasad przez wszystkichesatow oraz nie nie
zagwarantowd ze Zasady &da przestrzegane przez podmioty, na zachowanie Ktéryc
Zarzad nie ma wptywu.

Poniewa nie wszystkie wskazane w ww. dokumencie zasadgrgestrzegane w petnym
zakresie przez Spaikdlatego Zargd Emitenta publikuje raporty o niestosowaniu niegktt
zasad, w tym poprzez dokzenie do Raportu Rocznego Emitenta niniejszegmriap
i oswiadczenia dotycxego stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spd&eualne
raporty w opisanym zakresie znajglgje na stronie internetowej Emitenta pod adresem:
www.tritondevelopment.pl

Poradek dalszych cgci niniejszego opracowania zyziany jest z wymogiem 829 ust. 5 pkt
2 Regulaminu Gieldy, narzueaym kolejn@g¢ prezentowania informacji. Pozostate
informacje prezentowaneaszgodnie z numeragj i wymogami 891 ust. 5 pkt 4)
Rozporadzenia Ministra Finansow.




Triton Development S.A.  Raportsvdadczenie dotyeze stosowania zasad fadu korporacyjnego 1201

CZESC A wg §29 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Gietdy
(odpowiada 891 ust. 5 pkt 4) b Rozpgizenia Ministra Finansow)

Wskazanie zasad ftadu korporacyjnego, ktére nie bylyprzez Emitenta
stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byly okoliczém i przyczyny
niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposob ke zamierza usumyé
ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lyakie kroki zamierza
podja¢, by zmniejszy ryzyko niezastosowania danej zasady w przys&id.

Zasada | pkt 1 Zasad- o tréci:

"Spoétka powinna prowadziprzejrzyst i efektywr polityke informacyjry, zarbwno z wyko-
rzystaniem tradycyjnych metod, jak i Zyciem nowoczesnych technologii, zapewjaagh
szybkéé, bezpieczéstwo oraz szeroki dagt do informacji. Spétka korzystaj w jak
najszerszym stopniu z tych metod komunikowania npawizapewri odpowiedni
komunikag z inwestorami i analitykami, uroviaé¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, trejes¢ przebieg obrad i upubliczniago
na stronie internetowe."

Zasada nie jest i niegbzie stosowana w zakresie uthwiania transmitowania obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Inteongz w zakresie rejestrowania i upub-
licznienia przebiegu obrad na stronie internetowe.

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spoétki udziara osoby uprawnione. Spétka nie
widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych Kesal celu umaliwienia transmisji
przebiegu obrad i upubliczniania na stronie intewe] przebiegu obrad, skoro wszystkie
przewidziane prawem informacje udgstiane s w stosownych raportach. Obawa&ujace
przepisy, w tym Rozposzizenie Ministra Finanséw ,w sprawie informacji hieych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papiemavtasciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowae informacji wymaganych przepisami prawagiwa nielgdacego
panstwem cztonkowskim” z 19 lutego 2009 roku, w wystapcy sposéb regulaj
wykonanie natgonych na spétki publiczne oboazkdw informacyjnych w zakresie jawém

i transparentnici zagadnié bedacych przedmiotem obrad WZA. W przypadku pyta
dotyczicych WZA, kierowanych do Spétki ze strony przedstieli mediow, Spétka udziela
bezzwitocznie stosownych odpowiedzi.

Zasada Il nr 1 pkt 4 Zasad- o tréci:
"1. Spotka prowadzi korporacyjrstrore internetow; i zamieszcza na niej:

4) informacg o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, pdek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniami, a dakinne dosipne materiaty zwizane z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni pregdnaczog daty zgromadzenia,”

Zasada jest idulzie stosowana w ograniczonym zakresie. Spétkaimieszcza i nie dulzie
umieszczata na korporacyjnej stronie internetovegisadnienia poselku obrad i uzasadnie
projektéw uchwat. Wszystkie proponowane projektynwiat maj na celu umgliwienie
realizacji celow statutowych Spétki, a wobec forowénia projektow w sposéb miawie
kompleksowy i fatwy w interpretacji Zaad nie widzi potrzeby zamieszczania dodatkowych
uzasadnig. Kierujac sk minimalizacyq ryzyka zwhzanego z niestosowaniem pasyej




Triton Development S.A.  Raportsvdadczenie dotyeze stosowania zasad fadu korporacyjnego 1201

zasady, Zargd Spotki kxdzie przedstawial uzasadnienia projektow uchwategroraz
w trakcie WZA zainteresowanym akcjonariuszom Spofki

Zasada Il nr 1 pkt 6 Zasad— o tréci:

"1. Spotka prowadzi korporacyjrstrore internetow; i zamieszcza na niej:

[-.]

6) roczne sprawozdania z dziataleorady nadzorczej z uwzglnieniem pracy jej komitetéw,
wraz z przekazanprzez rad nadzorcz ocery pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewretrznej i systemu zagdzania ryzykiem istotnym dla spotki,”

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresigsadd nie jest stosowana wesz
dotyczcej oceny systeméw. W Radzie Nadzorczej nie fumkggp komitety. W sprawach
nalezacych do kompetencji komitetbw Rada Nadzorcza Spptkiwadzi prace i podejmuje
decyzje kolegialnie. Dotychczas Rada Nadzorcza preedstawiata sprawozdania pracy
komitetow i systemu kontroli wewtrznej, a take systemu zasglizania ryzykiem istotnym
dla Spotki.

Zasada Il nr 1 pkt 7 Zasad- o tréci:

"1. Spotka prowadzi korporacyjrstrore internetow; i zamieszcza na niej:

[..]

7) pytania akcjonariuszy dotygze spraw ohitych porzdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziendadawane pytania,”

Zasada nie jest i niectizie stosowana. Spoétka stoi na stanowiskel,umieszczanie na
korporacyjnej stronie internetowej pytakcjonariuszy (wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania) dotycacych spraw olgtych poradkiem obrad zadawanych przed i w trakcie
walnego zgromadzenia nie znajduje uzasadnienigebig obrad jest zapisany w wyma-
ganym zakresie w protokotach spaizanych przez notariusza, ktore udpsiane g zgodnie

Zz prawem osobom zainteresowanym. Zdraie znajduje uzasadnienia dla ponoszenia
kosztoéw rozszerzania zakresu zbieranych informiacidostpniania ich na korporacyjnej
stronie internetowe,;.

Zasada |l nr 2 Zasad- o tréci:

~Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony inetowej w ¢zyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym wsczll. pkt 1. Zasada ta powinna #ystosowana
najp&niej poczwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Zasada nie jest i niegbzie stosowana. W opinii Emitenta ewentualne negady skutki
odefcia od tej zasady nie uzasadaigpotrzeby ponoszenia przez spdtknacacych
dodatkowych kosztow tlumacze ani podejmowania dziala zmniejszajcych ryzyko
niezastosowania zasady.

Zasada Il nr 5 Zasad- o tréci:

"Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny logasadnione, z wgtkiem uchwat
w sprawach porakowych i formalnych oraz uchwat, ktorey sypowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnegonzgtaenia. Majc na wzgtdzie
powysze Zargd powinien przedstawi uzasadnienie lub zwrdci sie do podmiotu
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whnioskugcego o umieszczenie danej sprawy w ¢gakm obrad walnego zgromadzenia
0 przedstawienie uzasadnienia.”

Zasada nie jest i niegizie stosowana. Wszystkie proponowane projekty atinmap na celu
umazliwienie realizacji celow statutowych Spotki, a wemb formutowania projektéw w
sposob mgliwie kompleksowy i tatwy w interpretacji, Zagyd nie widzi potrzeby
przedstawiania dodatkowych uzasadniKierujac sk minimalizacy ryzyka zwhazanego z
niestosowaniem powsgzej zasady, Zasd Spoiki przedstawia i dolzie przedstawiat
uzasadnienia projektéw uchwat przed oraz w trak¢i®A zainteresowanym akcjonariuszom
Spotki.

Zasada lll nr 1 pkt 1 Zasad — o tréci:
"1. Poza czynn@iami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzomawinna:

1) raz w roku spor@za’ i przedstawid zwyczajnemu walnemu zgromadzeniwziwiocery
sytuacji spoiki, z uwzglinieniem oceny systemu kontroli wetkznej i systemu zagdzania
ryzykiem istotnym dla spotki,”

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresisadd nie jest stosowana wesi
dotyczcej oceny systemoOw. Dotychczas Rada Nadzorcza miedgtawiata zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu oceny systemow kontroli wgrgnej ani systemu zaydzania
ryzykiem istotnym dla Spéiki, poniewaposzczegdlne nagdzia stosowane do kontroli
wewrgtrznej i zaradzania ryzykiem nie stanowiv spotce wyodgbnionych systemaow.

Zasada lll nr 1 pkt 3 Zasad — o tréci:
"1. Poza czynn@iami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzomawinna:
3) rozpatrywa i opiniowa’ sprawy majce by przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia."

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresigraltyce Rada Nadzorcza rozpatruje i
opiniuje sprawy mage by przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia — jedmalest to
wymog bezwzgidnie obowizujacy. W nagtych przypadkach dotyexch podstawowych i
nieskomplikowanych spraw statutowych, ZatzSpoétki po bieacych konsultacjach z
Przewodniczcym Rady Nadzorczej mie proponowé porzdek obrad i projekty uchwat na
walne zgromadzenia bez opinii Rady Nadzorcze]. Ridddzorcza posiada wystarcasg
instrumenty kontroli i nadzoru wynikgje bezpérednio z Kodeksu Spotek Handlowych,
dlatego nie ma potrzeby rozpatrywania i opiniowamiazystkich spraw magych by
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Zasada lll nr 2 Zasad - o tréci:

"Czlonek rady nadzorczej powinien przekazarzidowi spétki informagj na temat swoich
powigzai z akcjonariuszem dysporaym akcjami reprezentggymi nie mniej ni 5% ogolnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Pismy obowjzek dotyczy powzai natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, naogch mié wplyw na stanowisko czionka rady
nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przezrad

Spoétka nie stosowatacsdo tej praktyki, gdy nie otrzymywata przedmiotowychwiadczé
od czionkéw Rady Nadzorczej. Spotkadhie zamieszczana stronie internetowej informacje
otrzymane w w/w zakresie na podstawisviadczeér cztonkdéw rady nadzorczej, o ile takie
oswiadczenia otrzyma.
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Zasada lll nr 7 Zasad — o tréci:

"W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonéwa najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzico najmniej jeden czionek niezalg od spotki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powkaniu ze spoélk posiadagcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowdci i finanséw. W spoétkach, w ktérych rada nadzorskéada s¢ z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby czionkoéw, zadania tedmmog by¢ wykonywane przez rad
nadzorcz."

Zasada jest i dulzie stosowana w ograniczonym zakresie. Zgodnieckhwah Rady
Nadzorczej z 29 grudnia 2009r. zadania Komitetu yawdkrelone w ,Ustawie z dnia 7
maja 2009r. o bieglych rewidentach i ich samdeze...” wykonywane $ przez Rad
Nadzorca w petnym skiadzie.

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiaglagztonkowie posiadagy odpowiedni wiedz i
kompetencje w tym zakresie, natomiast poniewa ramach organu nie funkcjonuje
wyodrebniony komitet audytu, svod Cztonkow Rady Nadzorczej nie ma 0sob posiagah
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowoi lub rewizji finansowej wymaganej przez w/w
ustave.

CZESC B wg §29 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Gieldy
(odpowiada 891 ust. 5 pkt 4)] Rozpgazenia Ministra Finanséw)

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jegaasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Opis sposobu dziatania Walnego ZgromadzeniastdjageKodeks Spotek Handlowych, Statut
Spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadze

Zapisy Statutu Spotki (doginego na stronie internetowej Spoétki pod gagficym adresem:
www.tritondevelopment.pldotyczce Walnego Zgromadzenia przedstawicnpanizej.

~ZwWyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje: siie p&niej niz w ciagu széciu miesecy po
uptywie kazdego roku obrotowego .

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu podczas Waldggomadzenia, za wytkiem
akcji imiennych uprzywilejowanych.

Walne Zgromadzenie uchwala swéj Regulamin obrad.

Walne Zgromadzenia odbywggic w siedzibie Spoétki lub w innym miejscu na tereRigski.
Uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajvykla wickszacia oddanych gtosow, o ile
przepisy kodeksu handlowego nie przewadsjirowszych warunkow pagtjia uchwaty. Za
gtos oddany uwaany jest kady gtos za lub przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy neopodaé uchwat w sprawie zmiany przedmiotu

dziatalnagci spoétki bez obowizku wykupu akcji, z zachowaniem w&wych przepisow
prawa.
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Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycieyicie nieruchomgi lub udziatu
w nieruchoméci.

Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia przewidziankodeksie handlowym, a tak
uprawnienie w zakresie pedja decyzji o emisji obligacji, w tym obligacji zéemnych na
akcje.”

Regulamin Walnych Zgromadzeszczegétowo reguluje zasady zwotlywania, prowadeeni
obrad 1 przeprowadzania glosowana Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzeniach Spoiki, jest on dgsty na stronie internetowej Spotki pod rasifacym
adresemwww.tritondevelopment.pl
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CZESC C wg §29 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Gietdy
(odpowiada 891 ust. 5 pkt 4)k Rozpaaizenia Ministra Finansow)

Sktad osobowy i zasady dziatania organow zagdzajacych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetow
Na dzien 31.12.2011r. sktad osobowy Zagdu byt nastepujacy:

Prezes Zardu - Magdalena Szmagalska
Wiceprezes Zaedu - Jacek tuczak

Historia zmian w Zarzadzie:
Powotanie cztonkow Zaazlu Spétki na koleja trzyletna kadenog miato miejsce w dniu 24
czerwca 2010 r. Od tego czasu nie dokonatyaiine zmiany w jego skfadzie.

Na dzien 31.12.2011r. sktad osobowy Rady Nadzorczej byt rtgpujacy:

Przewodniczcy Rady Nadzorczej - Marek Borzymowski
Cztonek Rady Nadzorczej - Adam Szewczyk
Czionek Rady Nadzorczej - Zbigniew Czuba
Cztonek Rady Nadzorczej - Wiestaw Opalski
Czlonek Rady Nadzorczej - Jan Wioch

Historia zmian w Radzie Nadzorczej:

Powotanie cztonkédw Rady Nadzorczej Spoéiki na kalgpzyletnih kadenog miato miejsce
w dniu 23 czerwca 2010 r. W dniu 23 czerwca 20bar.podstawie art. 19 Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powierzyto furkieyzewodniczcego Rady Nadzorczej
Triton Development S.A. panu Markowi Borzymowskiemu

W 2011 roku nie dokonatysizadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze).

Opis sposobu dziatania Rady Nadzorczej i Zdzokrélaja Kodeks Spoétek Handlowych,
Statut Spotki oraz Regulaminy Rady Nadzorczej zZdu.

Zapisy Statutu Spotki (doginego na stronie internetowej Spotki pod gagicym adresem:
www.tritondevelopment.pldotyczice organéw zasglzapcych i nadzorczych przedstawione

Sa poniej.

Rada Nadzorcza:

.,Rada Nadzorcza sktadagst od peciu do siedmiu cztonkéw. Czionkowie pierwszej Rady
Nadzorczej powotywaniasna jeden rok, cztonkowie ngphych Rad Nadzorczych na trzy
lata, przy czym cztonkéw Rady Nadzorczej wybierars okres wspolnej kadencji. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasapajp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny raktotlvy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej. Przewodnicg Rady jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
spasrod jej wezaniej wybranych cztonkow z zastrzamniem § 21 Statutu.
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Prawa i obowjzki Rady Nadzorcze] okéne s przepisami prawa i Statutem. Rada
Nadzorcza ustala szczegétowy zakres ohpkdw cztonkdéw Zarzdu oraz sprawuje kontrol
nad catdcia dziatalngci Spotki, stosownie do tego przedd wszystkie ksigi, pisma i
dokumenty majtkowe i sprawdza je. Ponadto Rada Nadzorczaemmwymagé od Zaradu
sprawozda dotyczcych wszelkiej dziatalmei Spoétki, jej prawnych i handlowych
stosunkéw z przeddiiorstwami i osobami, z ktérymi otrzymuje kontakigk réwniez o
dziatalnagci handlowej tych przedsbiorstw i oséb. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale
wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia bhadab przegidéw sprawozda
finansowych Spoiki i skonsolidowanych sprawazfiaansowych grupy kapitatowe;.

Termin pierwszego zebrania nowo wybranej Rady Nedzp wyznacza Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie nowo wybranej Rady Nadzgrczostay powiadomieni o
terminie pierwszego zebrania przez ZarzRada Nadzorcza me dokona wyboru spéréd
swego grona Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzordeegli
mandat Przewodnigzego Rady Nadzorczej wygde przed uptywem kadencji, wyboru
Przewodniczcego dokonuje Rada Nadzorcza gpd swego grona.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsk nie rzadziej i raz na kwartat. Posiedzenia s
zwotywane przez Przewodnigzego pisemnie. Do zawiadomienia o posiedzeniuzgale
zakhczy¢ porzdek obrad i propozycje uchwat. Uchwaty mday¢ podejmowane przez Rad

Nadzorcz w trybie pisemnym. Uchwata pisemna iaoby¢ zawarta w jednym lub kilku

jednobrzmicych dokumentach podpisanych przez cztonkow Radizbiaze.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchs$titziostali zaproszeni wszyscy jej
cztonkowie i udziat w posiedzeniu wmie co najmniej potowcztonkéw. Uchwaly zapadaj
zwykla wigkszaicia oddanych gtoséw. Za glos oddany wamay jest gtos za lub przeciw
uchwale. W przypadku réwia gtosow decyduje gtos przewodricego.

Do sktadania ewiadczéd w imieniu Rady Nadzorczej jest upawmgony jej Przewodnicty.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow praS8iatutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia, jak rownieregulaminu uchwalonego przez siebie. Rada Nadaojegt
upowaniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spdlvzgkdniajpcego zmiany
wynikajace z kadej uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieqiaj Statut Spoiki.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuyvynagrodzenie za petnienie swoich obgeidw.
Wysoka¢ wynagrodzenia dla czionkdw Rady Nadzorcze) usiélalne Zgromadzenie.
Niezalenie od wynagrodzenia czionkom Rady moby¢ przyznane tantiemy z zysku
wyptacane na podstawie uchwaty Walnego ZgromadZzenia

Zgodnie z uchwat Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009r. zadania KetonitAudytu
okreslone w ,Ustawie z dnia 7 maja 2009r. o biegtych idemtach i ich samosgdzie..”
wykonywane g przez Rad Nadzorcz w petnym sktadzie.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonpmitety, w tym komitet audytu. Spotka stoi na
stanowisku, 42 wyodrbnienie komitetow w skiladzie Rady Nadzorczej nieajdnje
uzasadnienia. W sprawach naleych do kompetencji komitetow Rada Nadzorcza Spoiki
prowadzi prace ipodejmuje decyzje kolegialnie. Wadzie Rady Nadzorczej zasiaglaj
cztonkowie posiadagy odpowiedri wiedz i kompetencje w tym zakresie.
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Uwzgledniajgc powyzsze czynniki oraz liczeb’é Rady Nadzorczej (sktadgiej sk z picciu
0s6b, a wgc minimalnej liczby cztonkdéw okéonej w Statucie), zadania komitetu audydu s
beda wykonywane przez RadNadzorca.

Zarzad:

.Zarzad sklada si od jednego do pciu cztonkéw. Cztonkowie Zasdlu @1 powotywani
i odwotywani przez RagdNadzorca. Kadencja Zargu trwa trzy lata. Cztonkéw Zagdu
wybiera s¢ na okres wspolnej kadencji.

Uchwaty Zaradu zapadaj zwykla wickszacia glosow oddanych.

Do sktadania ewiadczeé w imieniu Spotki oraz do zaggania zobowjzan upowanieni s
e dwobch cztonkoéw Zarmu kacznie
» czilonek Zarzdu facznie z Prokurentem

Zarzad obowhzany jest do prowadzenia intereséw Spoiki zgodnigstawami, Statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy orazhwatami Rady Nadzorczej
podgtymi w zakresie ich kompetencji.

Wszystkie czynngci wykraczajce poza zakres zwyklego Zadu wymagaj zgody Rady
Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub Statutu nistrzagty ich do wydcznej decyzji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczegdltio zgody Rady Nadzorczej wymagaj
nastpujace czynneci:

l. sprzeda i przeniesienie prawa wiasigd nieruchoméci, sprzeda i przeniesienie
praw wytkowania nieruchomizi, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki, gdy warté¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

Il. zachgniecie kredytow wykraczagych poza plan finansowy Spoiki,

[l udzielanie pogczen na kwot przekraczajca tacznie rownowart&¢ 4.000.000
ztotych,

V. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabeep#, poza zastawem i zabez-
pieczeniami zwizanymi ze zwykt dziatalngcia handlows w wysokaci nie przekra-
czapcej lacznie rownowart&t 4.000.000 ziotych,

V. wydzierzawienie przedgbiorstwa lub jego a®ci, nabycie i sprzedazaktadow
Spoiki,

VI. sprzeda cze$ci lub cataci przedsgbiorstwa Spoiki,

VIl.  zezwolenie na udziat pracownikbw w zyskach orazygzelenie specjalnych
uprawnieé rentowych i emerytalnych,

VIIl. ustalenie planu rocznego dla przebtsirstwa (w szczegoélgoi planéw inwesty-

cyjnych i finansowych) jak rownie planéw strategicznych,
IX. udzielenie payczek poza zwyklym obrotem towarowym ngzm kwote przekra-
czapca 10.000,00 ziotych.

Wszystkie umowy midzy czionkami Zarmdu a Spotk zawierane $ przez
przewodnicacego Rady Nadzorczej w imieniu Spoétki. Warunki umdakresla Rada
Nadzorcza.”
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Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady NadzorcZejadu okrdlaja: Regulamin Rady
Nadzorczej i Regulamin Zaydu, ktore § dostpne na stronie internetowej Spétki pod
nastpujacym adresemwww.tritondevelopment.pl

CZESC D wg §29 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Gietdy
(odpowiada 891 ust. 5 pkt 4)c Rozpaatzenia Ministra Finanséw)

Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice systemokontroli
wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozda finansowych

Poszczegolne nagdzia stosowane do kontroli wewtrenej i zaradzania ryzykiem nie
stanowi w spoétce wyodsbnionych systemoéw.

Proces sporgizania sprawozda finansowych jest realizowany przez dziat finansowy
i ksiggowy spotki w uzgodnieniu z innymi dziatami spotkierytorycznie odpowiedzialnymi
za dane, ktore nie wynikajbezpdrednio z ksig rachunkowych, a stanoaviczesé
sprawozdania finansowego. Osobami podpsupi sprawozdanie finansowe jako osoby
odpowiedzialne za jego spadzenie § Gltowny Ksegowy oraz Zarzd. Za organizagj i
prac dziatdbw ksg¢gowego i finansowego, ktore beZpednio sporzdzap sprawozdanie
finansowe, odpowiada Dyrektor Finansowy - WicepseZaradu. Zrodlem informacji do
sprawozda finansowych jest system finansowo4gowy oraz informatyczny system obstugi
transakcji handlowych, prowadzone i weryfikowanedmge z przygtymi zasadami kontroli
wewretrznej. Osoby odpowiedzialne za spmzanie sprawozda kontrok i koordynacg
procesu sprawozdawczegoa sspecjalistami, ktorzy dysporawj odpowiedma wiedz

i doswiadczeniem w tym zakresie.

Kazdy z cztonkéw Zarzdu w trakcie sporglzania sprawozdania finansowego zapoznaje si
na biegaco z danymi ekonomicznymi i sprawami zamieszczanyntym sprawozdaniu oraz
ewentualnie zgtasza zagadnienia, ktore ayalewzgkdni¢c przy jego sporgzaniu. Po
sporadzeniu sprawozdania kdy z cztonkOw Zargdu zapoznaje §iz jego trécia, po czym
jest ono przekazywane Biegtemu Rewidentowi oraz ziRadNadzorczej wraz ze
sprawozdaniem z dziatalé@ spotki. Biegty Rewident podczas badania spravaorm
finansowego i ksig spotki spotyka giz osobami kluczowymi dla organizacji spotki, wrty
ze wszystkimi cztonkami Zagdu, omawiagc poszczegolne kwestie zawarte w sprawozdaniu
finansowym i sprawozdaniu z dziatakoospotki.

Zgodnie z uchwat Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009r. zadania Kamieidytu okrélone

w ,Ustawie z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidaht i ich samorgzie...” wykonywane

sa przez Rag Nadzorca w peltnym sktadzie. W ramach wykonywania zZad@omitetu
Audytu do zada Rady Nadzorczej natg w szczegOIngi:

- monitorowanie procesu sprawozdawszdinansoweyj;

- monitorowanie skutecz®oi systemow kontroli wewgirznej, zarzdzania ryzykiem oraz
ewentualnego powotywania i monitorowania audytu vwgvwnego;

- monitorowania wykonania czyném rewizji finansowej;

- monitorowanie niezaimosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego daldraa
sprawozda finansowych.
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Realizupc powyzsze zadania, Przewodnicy i Czionkowie Rady Nadzorczej podczas
badania sprawozdania finansowego iagsspotki spotykaj sic z osobami kluczowymi dla
organizacji spotki, w tym ze wszystkimi czionkamiarZzadu, omawiajc poszczegolne
kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym i spralaon z dziatalngci spotki. Ponadto
monitorup dziatania sprawdzgge audytora, w trakcie badania sprawdzdarzyjmuja opinie

i raporty z badania.

Ostateczne sprawozdanie finansowe, po ewentualmygbdnionych korektach wniesionych
przez Biegtego Rewidenta, RadNadzorcz lub ktomkolwiek z osob spoerrizapcych to
sprawozdanie lub zagdzapcych, jest ponownie czytane przez osoby sgtwapce i
zarzadzapce, a hagpnie podpisywane przez te osoby.

Podobnie przebiega proces konsolidacji spramozjsotek zalenych od Emitenta (spotki
dominupcej). W ramach konsolidacji powsiagprawozdania jednostkowe spotek zaigeh
w formacie sprawozda gietdowych, z ktorych nagbnie po zsumowaniuaswytaczane
wzajemne transakcje w ramach grupy. dRziscentralizowanemu systemowi é&gowemu
obstugugcemu wszystkie spoétki z Grupy Emitenta proces pkimyania i przetwarzania
danych jest szybki i zapewnia sp&aaanych. Szybki dogp do informacji przy stosowaniu
jednakowych zasad kgjowania gwarantuje peinkontrok nad spoétkami zaleymi oraz
terminowa¢ sporadzania dokumentacii.

Pozostate informacije zgodnie z numeragji wymogami 891 ust. 5 pkt 4)
Rozporzadzenia Ministra Finansow

ad a)

Triton Development S.A. jako Emitent instrumenttimansowych dopuszczonych do obrotu
gieldowego na Gieldzie Papierow Wadmwych w Warszawie S.A. zgodnie z 8§28 ust. 1
Regulaminu Gietdy zobowzany jest do przestrzegania zasad i przepisow azowcych na
gietdzie. Zgodnie z 829 ust. 2 Emitenci powinnissw& zasady tadu korporacyjnegoa S
one okrélone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanyeh GPW” (Zasady”)
przyjetym przez Rag nadzorcz Gieldy Papierow Wartgiowych w Warszawie S.A.
uchwah nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007.

Pelny tekst Zasad znajduje¢sna oficjalnej stronie Gietdy Papieréw Watmwych w
Warszawie péwieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego pod adresem
WWW.COrp-gov.gpw.pl

ad b) opisano powsej w czsci A niniejszego raportu.

ad c) opisano powyej w czsci D niniejszego raportu.

ad d)

Zarzad Triton Development S.A. podaje do wiadditiovykaz akcjonariuszy posiadajych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zagexzeniu.
Wykaz na dzi@ 31 grudnia 2011 roku zgodnie z posiadanymi przeatdhta informacjami
na dzié przekazania niniejszego raportu:
* Andrzej Szmagalski
Stan posiadania akcji Emitenta: 2.699.820 akcjii s&r 150.000 akcji serii B oraz
4.134.780 akcji serii C i Datznie stanowicych 27,4% kapitatu zakladowego Emitenta i
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dajacych 18.383.880 gtoséw, tj. 42,3 % ogolnej liczbyospw na Walnym
Zgromadzeniu.
. Romuald Dzienio
Stan posiadania akcji Emitenta: 299.980 akcji $eri00.000 akcji serii B oraz 995.208
akcji serii C i D hcznie stanowicych 7,1% kapitatu zaktadowego Emitenta iadggh
4.995.108 gtosow, tj. 11,5% ogolnej liczby glosGa\Walnym Zgromadzeniu.
 Magdalena Szmagalska
Stan posiadania akcji Emitenta: 649.990 akcji d8ribraz 2.838.516 akcji serii C i D
tacznie stanowicych 13,7% kapitatlu zakladowego Emitenta iadggh 6.088.466
gtoséw, tj. 14% ogolnej liczby gtoséw na Walnym @dgradzeniu.
* Dom Maklerski IDM SA
Stan posiadania akcji Emitenta:
2.276.742 akcji serii C i Datznie stanowicych 8,94% kapitatu zakladowego Emitenta i
dajacych 2.276.742 glosow, tj. 5,23% ogolnej liczbgggiw na Walnym Zgromadzeniu.

ad e)

Zgodnie ze Statutem (8 9) Kapitat Zaktadowy wyrizisid58.092 ziotych i dzieli sina:

- 3.000.000 akcji imiennych serii "A" o wakm nominalnej 1zt/akcja,

- 1.500.000 akcji imiennych serii "B" o wasth nominalnej 1zt/akcja,

- 8.229.046 akcji na okaziciela serii "C" o wadonominalnej 1zt/akcja,

- 12.729.046 akcji zwyktych na okaziciela serii "DWartgci nominalnej 1zt/akcja.

Kazda akcja serii "A" i serii "B" posiada prawo do ®ogpw na Walnym Zgromadzeniu,
a kazda akcja serii "C" oraz "D" posiada prawo do 1 gtoa Walnym Zgromadzeniu.

Akcje serii ,A” i ,B” 0 w/w uprzywilejowaniu co dogtosu, 8 w posiadaniu émiu osob
fizycznych, przy czym zestawienie tych akcjiedacych w posiadaniu znagzych
akcjonariuszy (posiadggych powyej 5% gtosow na Walnym Zgromadzeniu) zostato
zaprezentowane w ppkt. d) niniejszego punktu spraawoia.

Poza w/w Emitent nie emitowat innych papieréw wgtowych, w tym w szczegdlsoi
takich, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kdngav stosunku do Emitenta.

ad f)

Wskazane w ppkt. g) ograniczeniajedynymi wewrtrznymi ograniczeniami dotygzymi
przenoszenia prawa wiasioo papierow wartéciowych oraz wykonania prawa gtosu z akgcji
Emitenta. Ewentualne inne ograniczenia wykonanieawpr gtosu mog wynika

z obowhzujacych przepisow ogolnie obowzujacych spotki prawa handlowego i spoékki
notowane na GPW.

ad q)

Zgodnie z 811 Statutu Spofki ,,Akcje Zbywalne z zastrzeniem ustawowych ograniaze
dotycacych zbywalnéci akcji wydawanych w zamian za wkilady niepigmie.” Natomiast
zgodnie z 810.2. Statutu ,Zamiana akcji imiennyehakcje na okaziciela wymaga zgody
Rady Nadzorczej.” Wskazane ograniczenia jedynymi wewrtrznymi ograniczeniami
dotyczicymi przenoszenia prawa wlagoopapierow wartéciowych oraz wykonania prawa
gtosu z akcji Emitenta.
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ad h)

Zgodnie z 8§ 15 Statutu, reprezentacja Spofki jestasobowa, czionkowie Zagdu @
powotywani i odwotywani przez RadNadzorcz, kadencja Zargdu trwa trzy lata, a czion-
kow Zarzdu wybiera s§ na okres wspolnej kadencji. Wszystkie czysunonvykraczajce
poza zakres zwyklego Zadu wymagaj zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub
Statutu nie zastrzegty ich do wgknej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W szczegolnéci (zgodnie z 817 Statutu) zgody Rady Nadzorczejnagaj nastpujace
czynngci:

l. sprzeda i przeniesienie prawa wilas§w nieruchomeci, sprzeda i przeniesienie
praw wytkowania nieruchomizi, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki, gdy warté¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

II.  zachgniccie kredytéw wykraczagych poza plan finansowy Spéiki,

[ll. udzielanie pagczen na kwot przekraczajca tacznie rownowart&c 4.000.000
ztotych,

IV. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabeep#, poza zastawem i
zabezpieczeniami zazanymi ze zwyk} dziatalngcia handlova w wysokdci nie
przekraczajcej facznie rownowart& 4.000.000 ztotych,

V. wydzierzawienie przedsbiorstwa lub jego c&ci, nabycie i sprzedazaktadow
Spotki,

VI. sprzeda czesci lub caldci przedstbiorstwa Spoiki,

VII. zezwolenie na udziat pracownikbw w zyskach orazzygrielenie specjalnych
uprawnié rentowych i emerytalnych,

VIIl. ustalenie planu rocznego dla przetgrstwa (w szczegolioi planéw
inwestycyjnych i finansowych) jak rowrnie plandw strategicznych, udzielenie
pozyczek poza zwyklym obrotem towarowym nacZrma kwote przekraczajca
10.000,00 ztotych.

Statut nie okréda uprawni@ dla Zaradu Spotki w zakresie pogjia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

adi

Spoétke obowhzuja ogbdlne zasady zmiany Statutu Spoétki wynikaj z Kodeksu spétek
handlowych. Zgodnie z art. 430 81 ,Zmiana statuygmaga uchwaty Walnego zgromadzenia
i wpisu do rejestru”. Statut Spoétki nie ustanada@atkowych warunkéw powaia uchwat
przy podejmowaniu uchwat w przedmiocie zmiany gstgtwarunki te wynikaj z obowa-
zujacych przepiséw prawa, w tym w szczegditioz Kodeksu spétek handlowych. Rada
Nadzorcza jest upowaiona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spéhkegledniajacego
zmiany wynikajce z kadej uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieqiaj Statut Spoiki.

ad |) opisano powyej w czsci B niniejszego raportu.

ad k) opisano powsej w czsci D niniejszego raportu.
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