Triton Development S.A. $vladczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjneg061#2 roku

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

na pdst. § 91 ust. 5 pkt 4 Rozpgizenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009urok
w sprawie informacji big;cych i okresowych przekazywanych przez emitentpiendav
wartasciowych oraz warunkéw uznawania za rownémeinformaciji wymaganych
przepisami prawa pastwa nielgdgcego pastwem cztonkowskim

A. Emitent podlega zasadom fadu korporacyjnego stkngm w ,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW” prayych przez Ragl Nadzorcza Gieldy Papierow
Wartasciowych w Warszawie S.A. uchwahr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku (z
pézniejszymi zmianami) na podstawie art. 29 ust. 1 UReginu Gietldy. W 2012 roku
obowiazujaca Emitenta wersgj ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” bytarsya
stanowsca zaicznik do Uchwaty Rady Gietdy nr 20/1287/2011 z di®apadziernika 2011
roku. Tekst zbioru powsszych zasad jest depny na stronie GPW pod adresem
http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp

B. Wskazanie zasad ftadu korporacyjnego, od ktérycliteftnodsipit w roku 2012, oraz
wyjasnienie przyczyn tego odglienia.

I. 1. Spotka powinna prowadziprzejrzysq i efektywin polityke informacyjmy, zarowno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i zyaiem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych naerdzi komunikacji zapewni@ych szybk@', bezpieczéstwo oraz efektywny
doskp do informacji.

Korzystajc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spokenpa w szczegoldoi:

(...)

- umcliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wylstaniem sieci

Internet, rejestrowaprzebieg obrad i upublicznéago na swojej stronie internetowe;.

Zasada nie jest i niectizie stosowana w zakresie uthwiania transmitowania obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Inteongz w zakresie rejestrowania i upub-
licznienia przebiegu obrad na stronie internetowe.

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spotki udziara osoby uprawnione. Spétka nie
widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych Kesak celu umaliwienia transmisiji
przebiegu obrad i upubliczniania na stronie inteawej przebiegu obrad, skoro wszystkie
przewidziane prawem informacje udgstiane § w stosownych raportach. Obazujace
przepisy, w tym Rozposzlzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 reksprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéwigraw wartg-
ciowych oraz warunkéw uznawania za rownam& informacji wymaganych przepisami
prawa pastwa nielRdacego pastwem czionkowskim, w wystarcaay sposob regulyj
wykonanie nateonych na spotki publiczne oboazkow informacyjnych w zakresie jawém

I transparentrszi zagadnié bedacych przedmiotem obrad WZA. W przypadku pyta
dotyczcych WZA, kierowanych do Spétki ze strony przedstasli mediow, Spétka udziela
bezzwtocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto Spjkazobowizana zapewnéochrore
prywatngci, wizerunku i danych osobowych swoich akcjonajus

I. 5. Spotka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzé powinna w szczegoélgm okreslaé forme, struktue i poziom wynagrodze
cztonkdw organow nadzowgych i zarzdzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodzée
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cztonkdbw organow nadzowgych i zarzdzapcych spotki powinno mde zastosowanie
‘zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004anr sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodize dyrektorow spotek notowanych na gieldzie (200408,
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 20090092385/WE)’.

Zgodnie ze Statutem Spotki wysakowynagrodzenia Czlonkow Zamdu ustala Rada
Nadzorcza, za wysoka&¢ wynagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej ustala Waln
Zgromadzenia zgodnie z zakresem Zaideompetencji kadego z Cztonkéw. Mechanizm ten
zapewnia indywidualne podeje do sposobu i wysokoi wynagrodzenia kalego z
Cztonkdw organdw Spoiki.

I. 9. GPW rekomenduje spo6tkom publicznym i ich akcjosaom, by zapewnialy one
zrownowaony udziat kobiet i mrczyzn w wykonywaniu funkcji zadu i nadzoru w
przedsgbiorstwach, wzmacnia¢ w ten sposéb kreatywfioi innowacyjn@¢ w prowadzonej
przez spoiki dziatalnwi gospodarcze.

Emitent przyjmuje rekomendaciGPW, jednake z zachowaniem niezal®sci organow
powotujacych. Kryteriami powotywania 0sob zadzapcych i nadzoruyjcych w Spoéice &
kompetencje, wyksztalcenie i doiadczenie zawodowe niezatee od pici.

I. 12. Spotka powinna zapewhakcjonariuszom mitiwos¢ wykonywania osokdie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzepbza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniirodkéw komunikacji elektronicznej,
polegaj;cego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasgezywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistymamwach ktérej akcjonariusze mpg
wypowiad@ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym i
miejsce obrad.
3) wykonywaniu osoftie lub przez pelnomocnika prawa gltosu w toku wgdne
zgromadzenia.

ad 1) patrz punkt I.1.

ad 2) i 3) Z dotychczasowego d@dadczenia Emitenta wynikaze nie wysgpuje
zapotrzebowanie na tego typu rozeania. Poniewadodatkowo zastosowanie ichazatoby
sig ze znacznym wzrostem kosztoéw organizacji walnegrormadzenia, niepewsa co do
uzaleznienia wanosci obrad od czynnikédw technicznych, jakztdezorganizagj obrad i
wydtuzeniem ich w czasie, Emitent nie stosuje tej zasady.

II. 1. Spétka prowadzi korporacyn strore internetow i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:
(...)
2a) corocznie, w czwartym kwartale — inforngagjudziale kobiet i miczyzn odpowiednio
w zarzdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostdtriwoch lat,

Informacja o udziale kobiet i ¢nczyzn w Zarzdzie i Radzie Nadzorczej jest publicznie
dostpna, jakoze peiny skitad Zawdu i Rady Nadzorczej jest podany na korporacyjnej
stronie internetowej Emitenta. Emitent niniejszyrformuje,ze w roku 2011 i 2012 udziat
kobiet w Zarzadzie wynosit 50%, zaw Radzie Nadzorczej 0%.
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5) w przypadku, gdy wyboru czionkdéw organu spokodiuje walne zgromadzenie -
udostpnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszangchadz;du i rady nadzorczej
wraz zzyciorysami zawodowymi, w terminie uitiwiajgcym zapoznanie iz nimi oraz
podjecie uchwaty z nalgtym rozeznaniem,

Dotychczas Emitent nie otrzymywat od akcjonariuggged walnym zgromadzeniem
kandydatur na czionkéw organdéw Spoiki, ich uzasadmini zyciorysow. Emitent jest
gotéw umidci¢ na stronie internetowej takie informacje, o il@ryszigci je otrzyma.

6) roczne sprawozdania z dziatalco rady nadzorczej, z uwzginieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazaprzez rad nadzorcz ocery systemu kontroli wewtrznej i
systemu zatglzania ryzykiem istotnym dla spoiki,

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresgada nie jest stosowana wesez
dotyczcej oceny systemow. Dotychczas Rada Nadzorczarmeglgtawiata sprawozdania
z oceny systemu kontroli wewtnznej ani systemu zagdzania ryzykiem istotnym dla
Spokki.

7) pytania akcjonariuszy dotygze spraw okjtych porzdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia wraz z odpowiedzianzatlawane pytania,

Zasada nie jest i niectizie stosowana. Spétka stoi na stanowisiaiumieszczanie na
korporacyjnej stronie internetowej pwytaakcjonariuszy (wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania) dotygz/ch spraw oljtych poradkiem obrad zadawanych przed i w
trakcie walnego zgromadzenia nie znajduje uzasawni®rzebieg obrad jest zapisany w
wymaganym zakresie w protokotach spmizanych przez notariusza, ktére udpsiane
sa zgodnie z prawem osobom zainteresowanym. adarde znajduje uzasadnienia dla
ponoszenia kosztow rozszerzania zakresu zbieramfonmacji i udosg¢pniania ich na
korporacyjnej stronie internetowe;j.

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzeniarmié audio lub wideo,
Patrz punkt I. 1.

1. Poza czynn&iami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzmmawinna:

1) raz w roku spormdza’ i przedstawid zwyczajnemu walnemu zgromadzeniueziyi
ocerg sytuacji spotki, z uwzglinieniem oceny systemu kontroli wetkznej i systemu
zarydzania ryzykiem istotnym dla spétki,

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresgada nie jest stosowana wesez
dotyczcej oceny systemow. Dotychczas Rada Nadzorczarmeslgtawiata zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu oceny systemdéw kontroli wgrznej ani systemu zagdzania
ryzykiem istotnym dla Spotki, poniewwgooszczegolne nagdzia stosowane do kontroli
wewretrznej i zaradzania ryzykiem nie stanowviv spotce wyodtbnionych systemow.

(...)
3) rozpatrywa i opiniowa sprawy majce by przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.
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Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresmraWfyce Rada Nadzorcza rozpatruje
I opiniuje sprawy majce by przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia — jednak n
jest to wymog bezwzgtinie obowizujacy. W naglych przypadkach dotyez/ch
podstawowych i nieskomplikowanych spraw statutowytd@rzad Spoétki, po bigacych
konsultacjach z Przewodnigzym Rady Nadzorczej, me proponowé porzdek obrad i
projekty uchwat na walne zgromadzenia bez opinidyRaladzorczej. Rada Nadzorcza
posiada wystarczage instrumenty kontroli i nadzoru wynilkag bezpérednio z Kodeksu
Spotek Handlowych, dlatego nie ma potrzeby rozpednja i opiniowania wszystkich
spraw majcych by przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

lll. 8. W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziatgjych w radzie nadzorczej
powinien by stosowany Zaktznik | do‘Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczcego roli dyrektorow niewykonawczygch)'.

Zasada jest i dwlzie stosowana w ograniczonym zakresie. Zgodniechkhwah Rady
Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. oraz z art. 86 igtUstawy z dnia 7 maja 2009r. o biegtych
rewidentach i ich samogdzie podmiotach uprawnionych do badania sprawozda
finansowych oraz o nadzorze publicznym” zadania Ketm Audytu okrélone w tepe
Ustawie wykonywaneasprzez Rag Nadzorcz w petnym skiadzie.

W Radzie Nadzorczej Spoiki zasiaglagztonkowie posiadagy odpowiedni wiedz i
kompetencje w tym zakresie, natomiast poniewa ramach organu nie funkcjonuje
wyodrebniony komitet audytu, svdd Cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma oséb posiggah
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowoi lub rewizji finansowej wymaganej przez wi/w
ustawe. W obecnej kadencji Rady Nadzorczej nie zostatpdwbnione komitety do innych
spraw.

IV. 10. Spotka powinna zapewhakcjonariuszom mtiwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystanisrodkdw komunikacji elektronicznej, polegeggo na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czazsgezywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistymamwach ktérej akcjonariusze mpg
wypowiad@ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym i
miejsce obrad.

Patrz punkt I. 12.

C. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoéfce systemawrélh wewretrznej i zaradzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu spgtzania sprawozaafinansowych

Poszczegolne nagdzia stosowane do kontroli wewtreznej i zaradzania ryzykiem nie
stanowi w Spotce wyodibnionych systemoéw.

Proces spordzania sprawozda finansowych jest realizowany przez dziat finansowy
I ksiggowy spotki w uzgodnieniu z innymi dziatami spoétkierytorycznie odpowiedzialnymi
za dane, ktore nie wynikajbezpdrednio z ksig rachunkowych, a stanoaviczesé
sprawozdania finansowego. Osobami podpsuni sprawozdanie finansowe jako osoby
odpowiedzialne za jego spadzenie § Glébwny Kskgowy oraz Zarad. Za organizagj i
prac dziatobw kségowego i finansowego, ktore beZpednio sporzdzap sprawozdanie
finansowe, odpowiada Dyrektor Finansowy - WicepseZaradu. Zrodlem informacji do
sprawozda finansowych jest system finansowo4dgwy oraz informatyczny system obstugi
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transakcji handlowych, prowadzone i weryfikowanedme z przytymi zasadami kontroli
wewretrznej. Osoby odpowiedzialne za spmizanie sprawozdaa kontrok i koordynacy
procesu sprawozdawczegoa sspecjalistami, ktorzy dysporwj odpowiedni wiedz
I doswiadczeniem w tym zakresie.

Kazdy z cztonkéw Zargdu w trakcie sporgizania sprawozdania finansowego zapoznaje si
na bieaco z danymi ekonomicznymi i sprawami zamieszczanyntym sprawozdaniu oraz
ewentualnie zgtasza zagadnienia, ktore ayalewzgkdnic przy jego spormlzaniu. Po
sporadzeniu sprawozdania kdy z cztonkow Zarzdu zapoznaje siz jego trécia, po czym
jest ono przekazywane Biegtemu Rewidentowi oraz ziRadNadzorczej wraz ze
sprawozdaniem z dzialalém spoiki. Bieglty Rewident podczas badania spraveozl
finansowego i kaig spoétki spotyka giz osobami kluczowymi dla organizacji spotki, wity

ze wszystkimi cztonkami Zagdu, omawiaic poszczegolne kwestie zawarte w sprawozdaniu
finansowym i sprawozdaniu z dziatakod spotki.

Zgodnie z uchwatRady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. oraz aru€63 ,Ustawie z dnia 7
maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samdeze...” zadania Komitetu Audytu okilene
w tejze Ustawie wykonywaneasprzez Rad Nadzorcz w peinym skiadzie. W ramach
wykonywania zadaKomitetu Audytu do zadaRady Nadzorczej natg w szczegolngci:

- monitorowanie procesu sprawozdawa@@dinansowej;

- monitorowanie skutecz®o systemow kontroli wewgirznej, zarzdzania ryzykiem oraz
ewentualnego powotywania i monitorowania audytu vwgwnego;

- monitorowania wykonania czyném rewizji finansowej;

- monitorowanie niezaimosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego daldraa
sprawozda finansowych.

Realizupc powysze zadania, Przewodnicy i Czionkowie Rady Nadzorczej podczas
badania sprawozdania finansowego ia§sspotki spotykaj sic z osobami kluczowymi dla
organizacji spoétki, w tym ze wszystkimi czionkamiarZzadu, omawiajc poszczegodlne
kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym i spral&oi z dziatalnéci spétki. Ponadto
monitorup dziatania sprawdzage audytora w trakcie badania sprawazdprzyjmuja opinie

i raporty z badania.

Ostateczne sprawozdanie finansowe, po ewentualmggbdnionych korektach wniesionych
przez Biegtego Rewidenta, RadNadzorcz lub ktomkolwiek z oséb spomtizapcych to
sprawozdanie lub zagdzapcych, jest ponownie czytane przez osoby sgtwapce i
zarzdzapce, a naspnie podpisywane przez te osoby.

Podobnie przebiega proces konsolidacji sprawozfsotek zalenych od Emitenta (spotki
dominupcej). W ramach konsolidacji powsiagprawozdania jednostkowe spotek zajeh
w formacie sprawozda gietdowych, z ktorych nagbnie po zsumowaniuaswytaczane
wzajemne transakcje w ramach grupy. d@riscentralizowanemu systemowi &gowemu
obstugugcemu wszystkie spoétki z Grupy Emitenta proces pkizyenia i przetwarzania
danych jest szybki i zapewnia sp&taaanych. Szybki dogp do informaciji przy stosowaniu
jednakowych zasad kgjowania gwarantuje peinkontrok nad spotkami zalgymi oraz
terminowa¢ sporadzania dokumentaciji.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiagiajch bezpérednio lub pérednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te jpatgirakcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikaych i ich procentowego udziatu w
0golnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu
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Zarzad Triton Development S.A. podaje do wiadadiwiovykaz akcjonariuszy posiadajych
co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym agexlzeniu.

e Andrzej Szmagalski
Stan posiadania akcji Emitenta: 2.699.820 akcjii s&r 150.000 akcji serii B oraz
4.134.780 akcji serii C i Datznie stanowicych 27,44% kapitatu zaktadowego Emitenta
i dajacych 18.383.880 glosow, tj. 42,3 % ogolnej liczbyospw na Walnym
Zgromadzeniu.

. Romuald Dzienio
Stan posiadania akcji Emitenta: 299.980 akcji $&ri5500.000 akcji serii B oraz 995.208
akcji serii C i D hcznie stanowicych 7,05% kapitatu zaktadowego Emitenta iadggh
4.995.108 gtosow, tj. 11,49% ogolnej liczby gtosdavWalnym Zgromadzeniu.

. Magdalena Szmagalska
Stan posiadania akcji Emitenta: 649.990 akcji 8rioraz 2.838.516 akcji serii C i D
tacznie stanowicych 13,7% kapitalu zakladowego Emitenta iadggh 6.088.466
gtosow, tj. 14,01% ogdlnej liczby gtoséw na Walngigromadzeniu.

* Dom Maklerski IDM SA
Stan posiadania akcji Emitenta:
2.303.043 akcji serii C i Datznie stanowdcych 9,05% kapitatu zaktadowego Emitenta i
dajacych 2.303.043 gtosow, tj. 5,3% ogolnej liczby glasna Walnym Zgromadzeniu.

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warowych, ktére daj specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie

Zgodnie ze Statutem (8 9) Kapitat Zaktadowy wyrizisid58.092 ztotych i dzieli sina:

- 3.000.000 akcji imiennych serii "A" o waktm nominalnej 1zt/akcja,

- 1.500.000 akcji imiennych serii "B" o wat nominalnej 1zt/akcja,

- 8.229.046 akcji na okaziciela serii "C" o wadonominalnej 1zt/akcja,

- 12.729.046 akcji zwyktych na okaziciela serii "DWartgci nominalnej 1zt/akcja.

Kazda akcja serii "A" i serii "B" posiada prawo do ogpw na Walnym Zgromadzeniu,
a kazda akcja serii "C" oraz "D" posiada prawo do 1 gtoa Walnym Zgromadzeniu.

Akcje serii ,A” i ,B” 0 w/w uprzywilejowaniu co dogtosu, 8 w posiadaniu gmiu oséb
fizycznych, przy czym zestawienie tych akcjiedacych w posiadaniu znagzych
akcjonariuszy (posiadgych powyej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu) zostato
zaprezentowane w ¢xi D niniejszego fwiadczenia.

Poza w/w Emitent nie emitowat innych papierow wsstowych, w tym w szczegolgoi
takich, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kdngav stosunku do Emitenta.

F. Wskazanie wszelkich ograniczeodncgnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posgdankr&lonej czsci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotymz wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitaloweigzzane z papierami wagciowymi s
oddzielone od posiadania papierow wéetowych

Wskazane w ¢gci G ograniczeniagjedynymi wewrtrznymi ograniczeniami dotyazymi
przenoszenia prawa wiasio papieréw wartéciowych oraz wykonania prawa gtosu z akcji
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Emitenta. Ewentualne inne ograniczenia wykonanieawpr gtosu mog wynika
z obowhzujacych przepisow ogolnie obowzujacych spotki prawa handlowego i spoékki
notowane na GPW.

G. Wskazanie wszelkich ogranigzelotyczicych przenoszenia prawa wiasoiopapierow
wartagsciowych emitenta

Zgodnie z § 11 Statutu Spotki ,Akcje bywalne z zastrzeniem ustawowych ograniaze
dotyczcych zbywalnéci akcji wydawanych w zamian za wktady niepigmie.” Natomiast
zgodnie z § 10.2. Statutu ,Zamiana akcji imiennyehakcje na okaziciela wymaga zgody
Rady Nadzorczej.” Wskazane ograniczenia jedynymi wewmrtrznymi ograniczeniami
dotyczicymi przenoszenia prawa wlasebpapierow wartéciowych oraz wykonania prawa
gtosu z akcji Emitenta.

H. Opis zasad dotygzych powotywania i odwotywania 0sOb zadzapcych oraz ich
uprawnig, w szczegélngci prawo do podjicia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 15 Statutu reprezentacja Spéiki jestiabwbowa, czionkowie Zaydu s
powotywani i odwotywani przez Rad\Nadzorcz, kadencja Zawdu trwa trzy lata, a czton-
kow Zarzdu wybiera si na okres wspolnej kadencji. Wszystkie czysuionvykraczajce
poza zakres zwyklego Zaxdu wymagaj zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub
Statutu nie zastrzegty ich do vagknej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W szczegblnéci (zgodnie z § 17 Statutu) zgody Rady Nadzorczgmegaj nastpujace
czynngci:

l. sprzeda i przeniesienie prawa wiasstd nieruchoméci, sprzeda i przeniesienie
praw wytkowania nieruchomiei, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki, gdy warté¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

Il.  zachgniccie kredytow wykraczagych poza plan finansowy Spotki,

lll. udzielanie pagczen na kwot przekraczaijca tacznie rownowart&c 4.000.000
ztotych,

IV. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabezp#® poza zastawem i
zabezpieczeniami zazanymi ze zwyki dziatalnécia handlow w wysokaci nie
przekraczajcej lacznie rownowart& 4.000.000 ztotych,

V. wydzierawienie przedsbiorstwa lub jego agci, nabycie i sprzeda zakladow
Spoiki,

VI. sprzeda czsci lub caldci przedsgbiorstwa Spoiki,

VII. zezwolenie na udziat pracownikébw w zyskach orazyguielenie specjalnych
uprawnié rentowych i emerytalnych,

VIIl. ustalenie planu rocznego dla przebsirstwa (w szczegoldoi planow
inwestycyjnych i finansowych) jak rowrie planow strategicznych, udzielenie
pozyczek poza zwyklym obrotem towarowym nacam kwote przekraczajca
10.000,00 ztotych.

Statut nie okrda uprawni@ dla Zaradu Spotki w zakresie pogljia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

I. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitent
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Spoétke obowhzuja ogblne zasady zmiany Statutu Spotki wynikaj z Kodeksu spotek
handlowych. Zgodnie z art. 430 8 1 ,Zmiana statwstymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i wpisu do rejestru”. Statut Spotleé nstanawia dodatkowych warunkéw
powzigcia uchwat przy podejmowaniu uchwat w przedmiocmiany statutu, warunki te
wynikaja z obowazujacych przepisow prawa, w tym w szczegditioz Kodeksu spotek
handlowych. Rada Nadzorcza jest upgmiana do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spotk
uwzgkdniajacego zmiany wynikage z kadej uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieqiaj
Statut Spoiki.

J. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego réssEl uprawnienia oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia dkje Kodeks Spoétek Handlowych, Statut
Spoiki oraz Regulamin Walnych Zgromadze

Zapisy Statutu Spétki (daginego na stronie internetowej Spotki pod gagicym adresem:
www.tritondevelopment.pldotyczice Walnego Zgromadzenia przedstawionpanize).

ZwWyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje: siie p&niej niz w Ciagu Sz&ciu miesecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu podczas WalZggomadzenia, za wytkiem
akcji imiennych uprzywilejowanych.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin obrad.
Walne Zgromadzenia odbywagic w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na tereRaski.

Uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadayykla wigkszadcia oddanych gtosow, o ile
przepisy kodeksu handlowego nie przewadsiirowszych warunkow paogtjia uchwaty. Za
gtos oddany uwaany jest kady gtos za lub przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy peopoda¢ uchwak w sprawie zmiany przedmiotu
dziatalnagci spoétki bez obowizku wykupu akcji, z zachowaniem W&wych przepiséow
prawa.

Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycibyicie nieruchomsi lub udziatu
w nieruchoméeci.

Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia przewidziankodeksie handlowym, a tak
uprawnienie w zakresie padja decyzji o emisji obligacji, w tym obligacji zaemnych na
akcje.”

Regulamin Walnych Zgromadiaeszczegétowo reguluje zasady zwotywania, prowadeeni
obrad i przeprowadzania gtosofwana Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzeniach. Jest on dgsty na stronie internetowej Spotki pod rpsijacym adresem:
www.tritondevelopment.pl
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K. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty wgti ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organow zaidzapcych i nadzorczych emitenta oraz ich komitetéw
Na dzier 31.12.2012 r. sklad osobowy Zadrn byt nasfpujacy:

Prezes Zardu - Magdalena Szmagalska
Wiceprezes Zagdu - Jacek tuczak

Historia zmian w Zarmzie:
Powotanie cztonkéw Zaarlu Spotki na koleja trzyletnih kadenag miato miejsce w dniu 24
czerwca 2010 r. Od tego czasu nie dokonatyaiine zmiany w jego sktadzie.

Na dzier 31.12.2012 r. sktad osobowy Rady Nadzorczej bgkpajacy:

Przewodnicacy Rady Nadzorczej - Marek Borzymowski
Czlonek Rady Nadzorczej - Adam Szewczyk
Czionek Rady Nadzorczej - Zbigniew Czuba
Czlonek Rady Nadzorczej - Wiestaw Opalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Jan Wioch

Historia zmian w Radzie Nadzorczej:

Powotanie czionkéw Rady Nadzorczej Spotki na kaldpzyletna kadenag miato miejsce
w dniu 23 czerwca 2010 r. W dniu 23 czerwca 20D@r.podstawie art. 19 Statutu Spoiki
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powierzyto furkieyzewodniczcego Rady Nadzorczej
Triton Development S.A. panu Markowi BorzymowskiemM 2012 roku nie dokonaty ¢si
zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

W marcu 2013 roku Spoétka powda informacg o $mierci jednego z Czionkéw Rady
Nadzorczej, pana Zbigniewa Czuby. Skiad Rady Nawsjrzostanie uzupetniony na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Opis sposobu dziatania Rady Nadzorczej i Zdwzokrélaja Kodeks Spotek Handlowych,
Statut Spotki oraz Regulaminy Rady Nadzorczej zz@w.

Zapisy Statutu Spotki (doginego na stronie internetowej Spotki pod gasiicym adresem:
www.tritondevelopment.pldotyczce organéw zasglzapcych i nadzorczych przedstawione

Sa ponizej.

Rada Nadzorcza:

.Rada Nadzorcza sktadagsz od peciu do siedmiu cztonkéw. Cztonkowie pierwszej Rady
Nadzorczej powotywaniagsna jeden rok, cztonkowie naphych Rad Nadzorczych na trzy
lata, przy czym czionkéw Rady Nadzorczej wybierars okres wspolnej kadencji. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasapajp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny raktotvy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej. Przewodnicg Rady jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
sparad jej wezaéniej wybranych cztonkow z zastrzamniem § 21 Statutu.

Prawa i obowizki Rady Nadzorczej okéne @ przepisami prawa i Statutem. Rada
Nadzorcza ustala szczegétowy zakres ohokdw cztonkow Zargdu oraz sprawuje kontrgl
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nad calécia dziatalngci Spoiki, stosownie do tego przedh wszystkie kggi, pisma i
dokumenty majtkowe i sprawdza je. Ponadto Rada Nadzorczaenvoymagé od Zaradu
sprawozda dotycacych wszelkiej dziatalnei Spoiki, jej prawnych i handlowych
stosunkdéw z przedddiorstwami i osobami, z ktérymi otrzymuje kontakfgk réwniez o
dziatalngci handlowej tych przedsbiorstw i os6b. Do kompetencji Rady Nadzorczej aale
wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia bhadab przeghdéw sprawozda
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawazfiaansowych grupy kapitatowe;.

Termin pierwszego zebrania nowo wybranej Rady Nedzmp wyznacza Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie nowo wybranej Rady Nadzgrczostay powiadomieni o
terminie pierwszego zebrania przez ZakizRada Nadzorcza me dokona wyboru spéréd
swego grona Wiceprzewodniggego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzordesgli
mandat Przewodnigzego Rady Nadzorczej wygae przed uptywem kadencji, wyboru
Przewodnicacego dokonuje Rada Nadzorczagpd swego grona.

Posiedzenia Rady Nadzorcze] odbyawsk nie rzadziej mi raz na kwartat. Posiedzenia s
zwotywane przez Przewodnigzego pisemnie. Do zawiadomienia o posiedzeniuzgpale
zahczye poradek obrad i propozycje uchwat. Uchwaty mday¢ podejmowane przez Rad

Nadzorcz w trybie pisemnym. Uchwatla pisemna iaoby zawarta w jednym lub kilku

jednobrzmacych dokumentach podpisanych przez cztonkéw Radizblaze;.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchs$iatziostali zaproszeni wszyscy jej
cztonkowie i udziat w posiedzeniu wmie co najmniej potowa cztonkéw. Uchwaty zapadaj
zwykla wiekszdicia oddanych gtoséw. Za gtos oddany wamy jest gtos za lub przeciw
uchwale. W przypadku rowsa gtosow decyduje gtos przewodniCego.

Do skiadania ewiadczér w imieniu Rady Nadzorczej jest upam#ony jej Przewodniczty.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepiséw pra8iatutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia, jak rownieregulaminu uchwalonego przez siebie. Rada Nadaojegt
upowaniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spdaliwzgkdniajpcego zmiany
wynikajace z kadej uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieqiaj Statut Spotki.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuyvynagrodzenie za petnienie swoich obgeiiow.
Wysokas¢ wynagrodzenia dla czionkbw Rady Nadzorczej usislalne Zgromadzenie.
Niezalenie od wynagrodzenia cztonkom Rady moby¢ przyznane tantiemy z zysku
wyptacane na podstawie uchwaty Walnego ZgromadZenia

Zgodnie z uchwat Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. oraz z8&ust. 3 ,Ustawy z dnia
7 maja 2009r. o bieglych rewidentach i ich samdzee...” zadania Komitetu Audytu
okreslone w tege Ustawie wykonywanearzez Rag Nadzorcza w petnym skiadzie.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonkipmitety, w tym komitet audytu. Spétka stoi na
stanowisku, 42 wyodrbnienie komitetow w skladzie Rady Nadzorczej nieajdnje
uzasadnienia. W sprawach naleych do kompetencji komitetbw Rada Nadzorcza Spotki
prowadzi prace ipodejmuje decyzje kolegialnie. Wadzie Rady Nadzorczej zasiaglaj
cztonkowie posiadagy odpowiedni wiedz i kompetencje w tym zakresie.
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Uwzgledniajac powyzsze czynniki oraz liczeb’é Rady Nadzorczej (sktadgej sk z picciu
os6b, a wgc minimalnej liczby cztonkéw okéonej w Statucie), zadania komitetu audydu s
beda wykonywane przez RadNadzorca.

Zarzd:

.Zarzad sklada si od jednego do pciu cztonkdéw. Cztonkowie Zaszlu @ powotywani
i odwotywani przez RagNadzorcz. Kadencja Zargu trwa trzy lata. Cztonkow Zagdu
wybiera s¢ na okres wspdlnej kadenciji.

Uchwaty Zaradu zapadaj zwykla wickszaicia gtosow oddanych.

Do sktadania ewiadczé w imieniu Spo6tki oraz do zaggania zobowjzan upowanieni K.
e dwodch cztonkéw Zardu facznie
» cztonek Zarzdu facznie z Prokurentem

Zarzad obowhzany jest do prowadzenia intereséw Spotki zgodniestawami, Statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy orazhwatami Rady Nadzorczej
podjtymi w zakresie ich kompetencji.

Wszystkie czynnéci wykraczagce poza zakres zwykiego Zadu wymagaj zgody Rady
Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub Statutu n&trzagty ich do wycznej decyzji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczegditio zgody Rady Nadzorczej wymagaj
nastpujace czynneci:

l. sprzeda i przeniesienie prawa wiasstd nieruchoméci, sprzeda i przeniesienie
praw wytkowania nieruchomiei, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki, gdy warté¢ umowy przekracza 200.000 zitotych,

Il. zachgniecie kredytow wykraczagych poza plan finansowy Spoiki,

1. udzielanie pagczen na kwot przekraczajca tacznie rownowart&c 4.000.000
ztotych,

V. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabeep#, poza zastawem i zabez-
pieczeniami zwjzanymi ze zwykt dziatalngcia handlows w wysokaci nie przekra-
czapcej acznie rownowart&t 4.000.000 ziotych,

V. wydzierzawienie przedsgbiorstwa lub jego a®ci, nabycie i sprzeda zaktadow
Spoiki,

VI. sprzeda czsci lub catagci przedstbiorstwa Spotki,

VIl.  zezwolenie na udziat pracownikbw w zyskach orazygzielenie specjalnych
uprawnié rentowych i emerytalnych,

VIIl. ustalenie planu rocznego dla przebsirstwa (w szczegdldoi planéw inwesty-

cyjnych i finansowych) jak rownie plandw strategicznych,
IX. udzielenie payczek poza zwyklym obrotem towarowym regczm kwote przekra-
czapca 10.000,00 ziotych.

Wszystkie umowy midzy cztonkami Zargdu a Spotk zawierane $ przez
przewodnicacego Rady Nadzorczej w imieniu Spoétki. Warunki umdakreila Rada
Nadzorcza.”
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Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady NadzorcZejzadu okrdlaja: Regulamin Rady
Nadzorczej i Regulamin Zaydu, ktére § dostpne na stronie internetowej Spétki pod
nastpujacym adresem: www.tritondevelopment.pl
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