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Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

na pdst. § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim

A. Emitent w roku 2017 podlegatl zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w ,.Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016” wprowadzonych uchwata Rady Nadzorczej GPW nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika
2015 roku na podstawie art. 29 ust. 1 Regulaminu Gieldy. Tekst zbioru powyzszych zasad jest dostgpny na stronie GPW
pod adresem https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

B. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych Emitent odstgpil, oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1. Spétka prowadzi korporacyjna strong¢ internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrgbnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnoéci pomigdzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1.

Z uwagi na dwuosobowg reprezentacje Spoiki i takg sama obecng liczbg cztonkéw Zarzadu, wypetnia on swoje
obowigzki wedtug przepisow ogdlnie obowigzujacego prawa i regulaminu Zarzadu.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat biorg osoby uprawnione. Spétka nie widzi uzasadnienia
dla ponoszenia dodatkowych kosztéw w celu umozliwienia transmisji przebiegu obrad i upubliczniania na stronie
internetowej przebiegu obrad, skoro wszystkie przewidziane prawem informacje udost¢pniane sa w stosownych
raportach. Obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz
warunkOw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, w wystarczajacy sposéb reguluja wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw
informacyjnych w zakresie jawnos$ci i transparentno$ci zagadnien bedacych przedmiotem obrad WZA. W
przypadku pytan dotyczacych WZA kierowanych do Spétki ze strony przedstawicieli mediow, Spétka udziela
bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto Spétka jest zobowigzana zapewnia¢ ochrone prywatnosci,
wizerunku i danych osobowych swoich akcjonariuszy.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewngtrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej
spotki.

Z uwagi na dwuosobowg reprezentacje Spoiki i takg sama obecng liczbg cztonkéw Zarzadu, wypelnia on swoje

obowigzki wedtug przepisow ogdlnie obowigzujacego prawa i regulaminu Zarzadu.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Rada Nadzorcza dotychczas nie byta informowana o powotywaniu cztonkéw Zarzgdu do organéw innych spétek.

IL.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu
audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada jest i bedzie stosowana w ograniczonym zakresie. Zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009
r.oraz z art. 128 ust. 4 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym zadania Komitetu Audytu okreslone w tejze Ustawie wykonywane sa przez Rad¢ Nadzorcza w
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pelnym skladzie.
W Radzie Nadzorczej Spétki zasiadajg cztonkowie posiadajacy odpowiednig wiedzg i kompetencje w tym
zakresie, natomiast nie zostal wyodrgbniony komitet audytu ani inne komitety.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zadania Komitetu Audytu wykonywane sg przez Rade Nadzorczg w pelnym sktadzie. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej jest wybierany przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza bezposrednio lub posrednio zgodnie
z wolg akcjonariuszy.

Systemy i funkcje wewngtrzne

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych os6b odpowiedzialnych za realizacje
jej zadan zastosowanie maja zasady niezalezno$ci okre§lone w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spotka nie posiada wyodrgbnionej funkcji i systemu audytu wewngtrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spdiki udziat biorg osoby uprawnione. Spétka nie widzi
uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw w celu umozliwienia transmisji przebiegu obrad i
upubliczniania na stronie internetowej przebiegu obrad, skoro wszystkie przewidziane prawem informacje
udostgpniane sg w stosownych raportach, a struktura akcjonariatu i brak oczekiwan akcjonariuszy w tym
zakresie nie uzasadniajg takich dziatan. Obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za rtéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, w wystarczajacy sposob reguluja wykonanie natozonych na
spotki publiczne obowiazkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentno$ci zagadnien bedacych
przedmiotem obrad WZA. W przypadku pytan dotyczacych WZA, kierowanych do Spoétki ze strony
przedstawicieli mediéw, Spoétka udziela bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Ponadto Spéika jest
zobowigzana zapewnia¢ ochrong¢ prywatnosci, wizerunku i danych osobowych swoich akcjonariuszy.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spéike istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% og6lnej liczby
gloséw w spétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spétki. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci
operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatlowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoiki.

Rada Nadzorcza dotychczas wyraza zgody na zawieranie z akcjonariuszami uméw w zakresie wymaganym przez
Statut i Ksh. Rada Nadzorcza dotychczas nie byta informowana o zawieraniu uméw wykraczajacych poza katalog
wynikajacy z powyzszych dokumentéw.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwodci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniaja migdzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw
interesOw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub
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zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka nie posiada regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze doj$¢ w spoice
do konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) og6lng informacj¢ na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w
sktad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu o kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zgodnie ze Statutem Spétki wysokos$¢é wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zas wysokos¢
wynagrodzenia Czltonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie zgodnie z zakresem zadan i
kompetencji kazdego z Cztonkéw. Mechanizm ten zapewnia indywidualne podej$cie do sposobu i wysokos$ci
wynagrodzenia kazdego z Cztonkéw organéw Spétki. W Spoéice nie zostata przyjeta polityka wynagrodzen.

C. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych jest realizowany przez dziat finansowy i ksiegowy spdtki dominujacej w
uzgodnieniu z innymi dziatlami spétek merytorycznie odpowiedzialnymi za dane, ktére nie wynikaja bezposrednio z ksiag
rachunkowych, a stanowia czg$¢ sprawozdania finansowego. Osobami podpisujacymi sprawozdanie finansowe jako
osoby odpowiedzialne za jego sporzadzenie sa Gtéwny Ksiggowy oraz Zarzad. Za organizacj¢ i prace¢ dziatéw
ksiggowego i finansowego, ktére bezposrednio sporzadzaja sprawozdanie finansowe, odpowiada Dyrektor Finansowy -
Wiceprezes Zarzadu. Zrédlem informacji do sprawozdan finansowych jest system finansowo — ksiegowy oraz
informatyczny system obstugi transakcji handlowych, prowadzone i weryfikowane zgodnie z przyjetymi zasadami
kontroli wewnetrznej. Osoby odpowiedzialne za sporzadzanie sprawozdan, kontrole i koordynacje procesu
sprawozdawczego sg specjalistami, ktérzy dysponuja odpowiednia wiedzg i do§wiadczeniem w tym zakresie. Kazdy z
cztonkéw Zarzadu w trakcie sporzadzania sprawozdania finansowego zapoznaje si¢ na biezaco z danymi ekonomicznymi
i sprawami zamieszczanymi w tym sprawozdaniu oraz ewentualnie zglasza zagadnienia, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
jego sporzadzaniu. Po sporzadzeniu sprawozdania kazdy z cztonkéw Zarzadu zapoznaje si¢ z jego trescia, po czym jest
ono przekazywane Bieglemu Rewidentowi oraz Radzie Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci spotki. Biegly
Rewident podczas badania sprawozdania finansowego i ksigg sp6itki spotyka si¢ z osobami kluczowymi dla organizacji
spotki, w tym ze wszystkimi cztonkami Zarzadu, omawiajac poszczegdlne kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym
i sprawozdaniu z dziatalno$ci spotki.

Stosowane w Spétce narz¢dzia do kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem nie stanowia wyodrgbnionych systemow.

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. zadania Komitetu Audytu okre§lone w Ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym wykonywane sg przez Rad¢ Nadzorcza
w petnym sktadzie. W ramach wykonywania zadan Komitetu Audytu do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczoS$ci finansowej;
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- monitorowanie skutecznos$ci systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz ewentualnego powotywania i
monitorowania audytu wewngtrznego;

- monitorowania wykonania czynno$ci rewizji finansowej;

- monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Realizujac powyzsze zadania, Przewodniczacy i Cztonkowie Rady Nadzorczej podczas badania sprawozdan finansowych
i ksiag spotek spotykaja si¢ z osobami kluczowymi dla organizacji spétek, w tym z czlonkami Zarzadu, omawiajac
poszczegdlne kwestie zawarte w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z dziatalno$ci spétki. Ponadto monitoruja
dziatania sprawdzajace audytora, w trakcie badania sprawozdan i przyjmuja opinie i raporty z badania. Ostateczne
sprawozdania finansowe, po ewentualnych uzgodnionych korektach wniesionych przez Bieglego Rewidenta, Rade
Nadzorczg lub ktérakolwiek z oséb sporzadzajacych to sprawozdanie lub zarzadzajacych, jest ponownie czytane przez
osoby sporzadzajace i zarzgdzajace, a nastepnie podpisywane przez te osoby. Podobnie przebiega proces konsolidacji
sprawozdan spoétek zaleznych od Emitenta (spétki dominujacej). W ramach konsolidacji powstaja sprawozdania
jednostkowe spétek zaleznych w formacie sprawozdan gietdowych, z ktérych nastgpnie po zsumowaniu sg wytaczane
wzajemne transakcje w ramach grupy. Dzieki scentralizowanemu systemowi ksiegowemu obstugujacemu wszystkie
spotki z Grupy Emitenta proces pozyskiwania i przetwarzania danych jest szybki i zapewnia spdjnos¢ danych. Szybki
dostep do informacji przy stosowaniu jednakowych zasad ksiegowania gwarantuje petng kontrole nad spétkami zaleznymi
oraz terminowo$¢ sporzadzania dokumentacji.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Zarzad Triton Development S.A. podaje do wiadomos$ci wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej
liczby gloséw na walnym zgromadzeniu wedlug stanu wiedzy Emitenta na dzieh przekazania niniejszego raportu tj.
27.04.2018 r.

* Andrzej Szmagalski Stan posiadania akcji Emitenta: 674.955 akcji serii A, 37.500 akc;ji serii B oraz 1.033.695 akcji
serii C lacznie stanowiacych 27,44% kapitalu zaktadowego Emitenta i dajacych 4.595.970 gloséw, tj. 42,3 % og6lnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

* Romuald Dzienio Stan posiadania akcji Emitenta: 74.995 akcji serii A, 124.999 akciji serii B oraz 248.436 akcji serii C
tacznie stanowigcych 7,05% kapitatu zakladowego Emitenta i dajacych 1.248.406 gloséw, tj. 11,49% ogdlnej liczby
gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

* Magdalena Szmagalska Stan posiadania akcji Emitenta: 162.498 akcji serii B, oraz 709.629 akcji serii C lacznie
stanowiacych 13,7% kapitatu zaktadowego Emitenta i dajacych 1.522.119 gloséw, tj. 14,01% og6lnej liczby gltoséw na
Walnym Zgromadzeniu.

* VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamknicty z wydzielonym Subfunduszem 1 z siedzibg w Warszawie (adres: Plac
Dabrowskiego 1, 00-057 Warszawa), wpisanego do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych prowadzonego przez Sad
Okregowy w Warszawie, VII Wydzial Cywilny Rejestrowy, pod numerem RFI 1339 - stan posiadania akcji Emitenta:
765.866 akcji serii C tacznie stanowigcych 12,03% kapitatu zaktadowego Emitenta i dajacych 765.866 gtoséw, tj. 7,05%
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Powyzsze dane uwzgledniaja wszelka dostepna dla Emitenta wiedz¢ podjeta w szczegdlnosci z o§wiadczen akcjonariuszy
otrzymanych na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184 poz. 1539,
z pdzn. zm.)

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto$ciowych, ktdre daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem
tych uprawnien

Zgodnie ze Statutem (§ 9) Kapital Zaktadowy wynosi 25.458.092 zlotych i dzieli si¢ na:

- 750.000 akcji imiennych serii "A" o warto$ci nominalnej 1z¥/akcja,

- 375.000 akcji imiennych serii "B" o warto$ci nominalnej 1zt/akcja,

- 5.239.523 akcji na okaziciela serii "C" o warto$ci nominalnej 1zt/akcja,

Kazda akcja serii "A" i serii "B" posiada prawo do 5 gloséw na Walnym Zgromadzeniu, a kazda akcja serii "C" posiada
prawo do 1 glosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje serii ,,A” 1,,B” o w/w uprzywilejowaniu co do glosu, sa w posiadaniu
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oSmiu oséb fizycznych, przy czym zestawienie tych akcji bedacych w posiadaniu znaczacych akcjonariuszy
(posiadajacych powyzej 5% gltoséw na Walnym Zgromadzeniu) zostalo zaprezentowane w czg$ci D niniejszego
o$wiadczenia.

Poza w/w Emitent nie emitowal innych papieréw warto$ciowych, w tym w szczegdlnosci takich, ktére dawatyby
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa
glosu przez posiadaczy okreslonej czgdci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami warto$ciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Wskazane w czeSci G ograniczenia sg jedynymi wewngtrznymi ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa
wlasno$ci papierow wartosciowych oraz wykonania prawa glosu z akcji Emitenta. Ewentualne inne ograniczenia
wykonania prawa glosu moga wynikac¢ z obowigzujacych przepiséw ogélnie obowigzujacych spétki prawa handlowego
i sp6tki notowane na GPW.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Zgodnie z § 11 Statutu Spotki ,,Akcje sg zbywalne z zastrzezeniem ustawowych ograniczen dotyczacych zbywalnosci
akcji wydawanych w zamian za wktady niepieni¢zne.” Natomiast zgodnie z § 10.2. Statutu ,,Zamiana akcji imiennych na
akcje na okaziciela wymaga zgody Rady Nadzorczej.” Wskazane ograniczenia sg jedynymi wewnetrznymi
ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wtasnosci papieréw warto§ciowych oraz wykonania prawa gtosu z akcji
Emitenta.

H. Opis zasad dotyczacych powoltywania i odwolywania 0s6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczeg6lnosci prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 15 Statutu reprezentacja Spotki jest dwuosobowa, cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez
Radg¢ Nadzorcza, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, a czlonkéw Zarzadu wybiera si¢ na okres wspdlnej kadencji. Wszystkie
czynno$ci wykraczajace poza zakres zwyklego Zarzadu wymagaja zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub
Statutu nie zastrzegly ich do wytacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczeg6lno$ci (zgodnie z § 17
Statutu) zgody Rady Nadzorczej wymagaja nastgpujace czynnosci:

L sprzedaz i przeniesienie prawa wlasnosci nieruchomos$ci, sprzedaz i przeniesienie praw uzytkowania
nieruchomo$ci, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na majatku Spétki, gdy warto§¢ umowy
przekracza 200.000 ztotych,

IL zaciggniecie kredytéw wykraczajacych poza plan finansowy Spoéiki,

111 udzielanie poreczen na kwote przekraczajaca tacznie rownowartosé 4.000.000 ztotych,

Iv. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami zwigzanymi ze
zwykla dziatalnoscig handlowa w wysokoSci nie przekraczajacej tacznie rownowartosé 4.000.000 ztotych,

V. wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego czgsci, nabycie i sprzedaz zaktadéw Spoéiki,

VL sprzedaz cze¢sci lub catosci przedsigbiorstwa Spoiki,

VIL zezwolenie na udzial pracownikéw w zyskach oraz przydzielenie specjalnych uprawnien rentowych i
emerytalnych,

VIII.  ustalenie planu rocznego dla przedsigbiorstwa (w szczegdlnosci planéw inwestycyjnych i finansowych) jak
réwniez plandw strategicznych, udzielenie pozyczek poza zwyklym obrotem towarowym na laczng kwote
przekraczajaca 10.000,00 ztotych. Statut nie okresla uprawnien dla Zarzadu Spé6tki w zakresie podjecia decyzji
o emisji lub wykupie akcji.

L. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Spoétke obowiazuja ogblne zasady zmiany Statutu Spotki wynikajace z Kodeksu spétek handlowych. Zgodnie z art. 430 §
1 ,Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru”. Statut Spotki nie ustanawia
dodatkowych warunkéw powzigcia uchwat przy podejmowaniu uchwal w przedmiocie zmiany statutu, warunki te
wynikaja z obowiazujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosdci z Kodeksu spétek handlowych. Rada Nadzorcza
jest upowazniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spétki uwzgledniajacego zmiany wynikajace z kazdej uchwaty
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Walnego Zgromadzenia zmieniajgcej Statut Spotki.

J. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia okres$laja Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Walnych
Zgromadzen. Zapisy Statutu Spotki (dostgpnego na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.tritondevelopment.pl)
dotyczace Walnego Zgromadzenia przedstawione sg ponize;j.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ nie pdézniej niz w ciggu szeSciu miesiecy po uplywie kazdego roku
obrotowego. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu podczas Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem akcji imiennych
uprzywilejowanych. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin obrad. Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w
siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Polski. Uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadaja zwykla
wigkszoscig oddanych gtoséw, o ile przepisy kodeksu handlowego nie przewidujg surowszych warunkéw podjecia
uchwaty. Za gtos oddany uwazany jest kazdy glos za Iub przeciw uchwale. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze
podja¢ uchwale w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci spétki bez obowigzku wykupu akcji, z zachowaniem
wlasciwych przepiséw prawa. Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu
w nieruchomosci. Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia przewidziane w kodeksie handlowym, a takze uprawnienie
w zakresie podjecia decyzji o emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje.”

Regulamin Walnych Zgromadzen szczegétowo reguluje zasady zwolywania, prowadzenia obrad i przeprowadzania
glosowan na Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeniach. Jest on dostepny na stronie internetowej Spotki
pod nastepujacym adresem: www.tritondevelopment.pl.

K. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organéw
zarzadzajacych i nadzorczych emitenta oraz ich komitetow

Na dzien 31.12.2017 r. sktad osobowy Zarzadu Triton Development S.A. byt nast¢pujacy:

Prezes Zarzadu - Magdalena Szmagalska
Wiceprezes Zarzadu - Jacek Luczak

Historia zmian w Zarzadzie Spéiki:
W roku 2017 sktad osobowy Zarzadu nie ulegt zmianie.

Na dzien 31.12.2017 r. sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki VIII kadencji byt nastgpujacy:

- Marek Borzymowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
- Cezary Banasinski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Piotr Kwasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Wiestaw Opalski - Cztonek Rady Nadzorczej

- Jan Wtoch - Cztonek Rady Nadzorczej

Historia zmian w Radzie Nadzorczej Spotki:
W roku 2017 sktad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Opis sposobu dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu okreslaja Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulaminy
Rady Nadzorczej i Zarzadu. Zapisy Statutu Spotki (dostgpnego na stronie internetowej Spotki pod nast¢pujacym adresem:
www.tritondevelopment.pl) dotyczace organéw zarzadzajacych i nadzorczych przedstawione sg ponizej.

,,-Rada Nadzorcza sktada si¢ z od pigciu do siedmiu cztonkéw. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotywani sg na
jeden rok, cztonkowie nastepnych Rad Nadzorczych na trzy lata, przy czym cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera si¢ na
okres wspdlnej kadencji. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady jest wybierany przez Walne Zgromadzenie sposrdd jej wezesniej wybranych cztonkéw
z zastrzezeniem § 21 Statutu.
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Prawa i obowigzki Rady Nadzorczej okreslone sg przepisami prawa i Statutem. Rada Nadzorcza ustala szczegétowy zakres
obowiagzkéw cztonkéw Zarzadu oraz sprawuje kontrol¢ nad cato$cia dziatalnos$ci Spéitki, stosownie do tego przeglada
wszystkie ksiegi, pisma i dokumenty majatkowe i sprawdza je. Ponadto Rada Nadzorcza moze wymaga¢ od Zarzadu
sprawozdan dotyczacych wszelkiej dzialalno$ci Spéiki, jej prawnych i handlowych stosunkéw z przedsi¢biorstwami i
osobami, z ktérymi otrzymuje kontakty, jak réwniez o dziatalno$ci handlowej tych przedsigbiorstw i os6b. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy wybdr bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan lub przegladéw sprawozdan finansowych
Spoitki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitalowej. Termin pierwszego zebrania nowo wybranej
Rady Nadzorczej wyznacza Walne Zgromadzenie. Cztonkowie nowo wybranej Rady Nadzorczej zostaja powiadomieni o
terminie pierwszego zebrania przez Zarzad. Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru sposréd swego grona
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej. Jezeli mandat Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wygasnie przed uptywem kadencji, wyboru Przewodniczgcego dokonuje Rada Nadzorcza spos$réd swego
grona. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia sg zwotywane przez
Przewodniczacego pisemnie. Do zawiadomienia o posiedzeniu nalezy zalaczy¢ porzadek obrad i propozycje uchwat.
Uchwaly moga by¢ podejmowane przez Rad¢ Nadzorcza w trybie pisemnym. Uchwata pisemna moze by¢ zawarta w
jednym lub kilku jednobrzmigcych dokumentach podpisanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest
zdolna do podejmowania uchwat jesli zostali zaproszeni wszyscy jej cztonkowie i udziat w posiedzeniu wezmie co
najmniej potowa cztonkéw. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig oddanych gltoséw. Za gtos oddany uwazany jest gtos
za lub przeciw uchwale. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Do skladania oswiadczen w
imieniu Rady Nadzorczej jest upowazniony jej Przewodniczacy. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw prawa,
Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia, jak réwniez regulaminu uchwalonego przez siebie. Rada Nadzorcza jest
upowazniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spoéiki, uwzgledniajacego zmiany wynikajace z kazdej uchwatly
Walnego Zgromadzenia zmieniajacej Statut Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za pelnienie
swoich obowiazkéw. Wysokos§¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Niezaleznie
od wynagrodzenia cztonkom Rady moga by¢ przyznane tantiemy z zysku wyplacane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.”

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z 29 grudnia 2009 r. oraz z art. 128 ust. 4 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zadania Komitetu Audytu okreslone w tejze Ustawie
wykonywane sg przez Rade Nadzorcza w pelnym sktadzie.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg komitety, w tym komitet audytu. Spétka stoi na stanowisku, iz wyodrebnienie
komitetéw w sktadzie Rady Nadzorczej nie znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetéw
Rada Nadzorcza Spétki prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. W sktadzie Rady Nadzorczej zasiadaja
cztonkowie posiadajacy odpowiednia wiedzg¢ i kompetencje w tym zakresie. Uwzgledniajac powyzsze czynniki oraz
liczebno$¢ Rady Nadzorczej (sktadajacej si¢ z pigciu oséb, a wigc minimalnej liczby cztonkéw okre§lonej w Statucie),
zadania komitetu audytu sg i bedg wykonywane przez Rade Nadzorczg.

Zarzad sktada si¢ od jednego do pigciu cztonkéw. Czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Radg
Nadzorczg. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu wybiera si¢ na okres wspdlnej kadencji. Uchwaty Zarzadu
zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw oddanych. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki oraz do zaciagania
zobowigzan upowaznieni sg:

¢ dwoch cztonkéw Zarzadu facznie

* cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem

Zarzad obowigzany jest do prowadzenia intereséw Spotki zgodnie z ustawami, Statutem, uchwatlami Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi w zakresie ich kompetencji. Wszystkie
czynnosci wykraczajace poza zakres zwyklego Zarzadu wymagaja zgody Rady Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub
Statutu nie zastrzegly ich do wytacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczegdlno$ci zgody Rady
Nadzorczej wymagaja nast¢pujace czynnosci:

1. sprzedaz i przeniesienie prawa wilasno$ci nieruchomosci, sprzedaz i przeniesienie praw uzytkowania nieruchomosci,
ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na majatku Spotki, gdy warto$¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

2. zaciagnigcie kredytéw wykraczajacych poza plan finansowy Spotki,

3. udzielanie poreczen na kwotg przekraczajaca tacznie réwnowarto$¢ 4.000.000 ztotych,

4. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabezpieczen, poza zastawem i zabezpieczeniami zwigzanymi ze zwykla
dziatalno$cig handlowa w wysokosci nie przekraczajacej facznie rownowarto$¢ 4.000.000 ztotych,
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. wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego cze¢$ci, nabycie i sprzedaz zakladéw Spéiki,

. sprzedaz cze¢$ci lub catoSci przedsigbiorstwa Spétki,

. zezwolenie na udziat pracownikéw w zyskach oraz przydzielenie specjalnych uprawnien rentowych i emerytalnych,

. ustalenie planu rocznego dla przedsigbiorstwa (w szczegdélno$ci planéw inwestycyjnych i finansowych) jak réwniez
plandw strategicznych,

9. udzielenie pozyczek poza zwyklym obrotem towarowym na taczna kwote¢ przekraczajaca 10.000,00 ztotych.

0 J O\

Wszystkie umowy miedzy cztonkami Zarzadu a Spétka zawierane sg przez przewodniczacego Rady Nadzorczej w imieniu
Spoétki. Warunki uméw okresla Rada Nadzorcza.”

Szczegbétowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej i Zarzadu okreslaja: Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin
Zarzadu, ktore sg dostgpne na stronie internetowej Spétki pod nastepujacym adresem: www.tritondevelopment.pl.



