REGULAMIN ZARZADU
Triton Development Spolka Akeyjna

§ 1 Przedmiot regulacji

. Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania Zarzadu Spdtki (,,Zarzad™) pod
firma Triton Development Spolka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
wpisane] do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
miasta stolecznego Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000023078 (,.Spotka™).

. Niniejszy Regulamin zostat przyjety na podstawie uchwaly Zarzadu z dnia 18
grudnia 2007 roku. 1 zatwierdzony uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 19

grudnia 2007 roku.

§ 2. Podstawy i sposob dziatania

. Zarzad dziala na podstawie kodeksu spolek handlowych, Statutu Spélki oraz
innych powszechnie obowigzujacych  przepiséw prawa, niniejszego
Regulaminu 1 innych wewnetrznych regulamindéw Spotki — w zakresie
unormowan dotyczacych cztonkow Zarzadu.

. Liczbe cztonkéw Zarzadu, tryb ich powolywania, odwolywania oraz kadencyg
okresla Statut Spétki. Pojecie ,,czlonkdéw Zarzadu™ obejmuje wszystkie osoby
wchodzace w sklad Zarzadu, w tym Prezesa 1 Wiceprezesow.

. Czlonkowie Zarzadu obowigzani sa przestrzegaé zasad ,.Dobrych praktyk
spoOlek notowanych na GPW”. W przypadku naruszenia ktorejkolwiek zasady,
czlonek Zarzadu zobowiazany jest niezwlocznie powiadomié¢ Spotke o

zaistnialym fakcie.

§ 3 Czlonkowie Zarzadu
. Czlonkowie Zarzadu moga sprawowac swoje obowigzki tylko osobiscie.

. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie.

3. -Czlonek-Zarzadunic-moze bez pozwolenia Rady-Nadzorezejzaprowad sig-

interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spéfce konkurencyjnej .
jako wspolnik jawny lub czionek wiadz.
. Kadencja cztonka Zarzadu wygasa przed jej uptywem:
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e wskutek odwolania cztonka Zarzadu przez Radg Nadzorcza,

e wskutek zlozenia na pismie rezygnacji Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej,

® W razie Smierci.

. Czionek Zarzadu powinien mie¢ na wzgledzie przede wszystkim interes

Spotki.

. Wszelkie informacje 1 wiadomosci uzyskane przez czlonkow Zarzadu w

zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkow, a dotyczace statutowej

dziatalno$ci Spotki, stanowig informacje poufne. Przestrzeganie poufnosci

stanowi obowiazek czlonka Zarzadu nawet po wygasnigciu jego mandatu.

Informacje takie moga by¢ wykorzystywane przez czlonkéw Zarzadu

wylgcznie w ramach wykonywania funkeji cztonkow Zarzadu.

§ 4 Posiedzenia Zarzadu

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ na pisemne zadanie dowolnego cztonka
Zarzadu najpozniej trzy dni po dacie ztozenia tego zadania na rece Prezesa
Zarzadu, a w razie jego nicobecnosci na rece Wiceprezesa Zarzadu.

. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, za§ w razie jego nicobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.

.- Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢, o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu
zostall o nim powiadomieni, a obecna jest co najmniej potowa czlonkow
Zarzadu.

. Kazdy z czlonkdéw Zarzadu powinien zosta¢ zawiadomiony o terminie
posiedzenia 1 porzadku obrad na co najmniej dzien przed planowanym
posiedzeniem. Zawiadomienie moze by¢ dokonane telefonicznie, mailowo,
faksem lub pisemnie.

. Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ si¢ pomimo braku formalnego zwolania,
jesh wszyscy czlonkowie Zarzadu sa obecni, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia lub wniesienia poszczegolnych

spraw do porzadku obrad.

. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow czionkéw obecnych na
posiedzeniu. W przypadku rownej liczby glosow “za” 1 “przeciw” decyduje

gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu.
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7. Uchwaly Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane bez odbycia posiedzenia,

w trybie pisemnym. Uchwala pisemna moze by¢ zawarta w jednym lub kilku
jednobrzmiacych dokumentach podpisanych przez cztonkéw Zarzadu. Kazdy
z czionkdow Zarzadu powinien zlozy¢ podpis pod tekstem uchwaly, z
ewentualnym zaznaczeniem faktu glosowania przeciwko uchwale badz
wstrzymania si¢ od glosu. Wskazany tryb dopuszcza mozliwosé przyjecia
uchwaty przy wykorzystaniu faksu lub maila. Tryvb podejmowania uchwat
przyjety w niniejszym ustepie nie jest dopuszczalny w razie zgloszenia
sprzeciwu choéby przez jednego z czlonkow Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokoly z posiedzen sa przecho-
wywane w Biurze Organizacyjnym Spotki w , Ksigdze protokotéw Zarzadu™.
Protokoét powinien zawieraé:

¢ dat¢ posiedzenia;

e porzadek posiedzenia;

* imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu oraz osob zaproszonych;

* tres¢ podjetych uchwal;

e zdania odrgbne;

e podpisy wszystkich obecnych cztonkdéw Zarzadu.

9. Uchwal podjetych w kwestiach formalnych mozna nie protokotowaé.

10. W przypadku jednomyslno$ci w sprawach wymagajacych podpisania

dokumentéw przez wszystkich czionkéw Zarzadu, nie ma koniecznosci
sporzgdzenia protokotu, a uchwale uznaje si¢ za przyjeta z chwila podpisania

tych dokumentow.

11. Udzielenie kazdego pelomocnictwa musi byé odnotowane w Ksiedze

protokotéw Zarzadu poprzez zamieszezenie kopii tego pelnomocnictwa.

§ 5 Kompetencje Zarzadu
. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wladz, urzeddw 1 0soéb

trzecich, w postgpowaniu przed sadem i organami pafistwowymi. W tym

samym zakresie w imieniu Spdolki moga dziafa¢ prokurenci w ramach
ustanowionej prokury.
. Zarzad prowadzi wszystkic biezace sprawy Spotki w zakresie niezastrzezonym

przepisami kodeksu spotek handlowych i Statutu Spoéiki do kompetencii
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Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej.

W szezegolnosel do obowiazkow Zarzadu nalezy:

zarzadzanie majatkiem 1 prawami Spotki;

zawieranie umow;

ustanawianie prokury i udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu

ZLarzadu;

zgtaszanie zaistniatych zmian do Krajowego Rejestru Sadowego;

sporzadzanie wymaganych przez prawo raportow okresowych i biezacych

oraz przekazywanie ich odpowiednim instytucjom;

sktadanie wnioskdw co do podziatu zysku i pokrycia straty;

zwolywanie Walnych Zgromadzenia Akcjonariuszy;

udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Zarzadu;

przyjmowanie i zatwierdzanie wewngtrznych regulamindw Spotki.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Regulamin Pracy Zarzadu i jego zmiany uchwala Zarzad i zatwierdza Rada

Nadzorcza.

‘Spotki 1 kodeks spalek handlowych.

Tomasz Zganiacz

Prezes Zarzadu

Adam'S¥ewczyk

Przewodniczacy Rady Nadzorcze]

Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

. Wszelkie kwestie nie omowione w niniejszym Regulaminie reguluje Statut

Wiceprezes Zarzadu



