Sprawozdanie z dziatalnéci z ocera Rady Nadzorczej , Triton Development” S.A.
z siedzily w Warszawie, Al. Jerozolimskie 94
zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze dowym pod numerem 0000023078
w roku obrotowym trwaj acym od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

Rada Nadzorcza spotHiriton DevelopmentS.A. sklada si z 5 cztonkdéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Kadencja RadyZdeackej trwa 3 lata. Szczegotowe
zasady dziatania oraz kompetencje Rady Nadzordaefla Statut Spotki (819-826) oraz
Regulamin Rady Nadzorczej.

W okresie objtym sprawozdaniem naglty zmiany w skladzie Rady Nadzorczej. Skiad
osobowy Rady Nadzorczej na petek okresu przedstawiaksnastpujaco:

1. Adam Szewczyk — przewodnigzy
2. Wiestaw Opalski — cztonek

3. Jerzy Milewski — cztonek

4. Zbigniew Czuba — cztonek

5. Jan Wioch — czionek

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Triton Developn@Atw dniu 26 maja 2009 roku
odwotato czionka Rady Nadzorczej pana Jerzego Mikiego oraz powotato do Rady
Nadzorczej pana Marka Borzymowskiegos na posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2009 roku
Rada Nadzorcza wybrata na przewodaoeryo pana Marka Borzymowskiego. Od tego dnia
skiad Rady Nadzorczej przedstawiat sastpujaco:

1. Marek Borzymowski — przewodnigzy
Wiestaw Opalski — cztonek
Adam Szewczyk — cztonek
Zbigniew Czuba — cztonek
5. Jan Wioch — czionek
Od powyzszej daty sklad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Hwn

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyk# gzetokotowanych posiedae

1) 26 maja 2009 roku,

2) 5 czerwca 2009 roku,

3) 23 lipca 2009 roku,

4) 30 padziernika 2009 roku,

5) 4 grudnia 2009 roku,

6) 29 grudnia 2009 roku.

Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w 2009 roku bptzede wszystkim sprawy
przewidziane do kompetencji Rady Nadzorczej i flbree w Statucie oraz Regulaminie Rady
Nadzorczej. Ponadto Rada Nadzorcza vgda swoje stanowisko w innych sprawach
przedktadanych przez Za z inicjatywy wiasnej, na wniosek Rady Nadzorcké) na
wniosek akcjonariuszy. Na posiedzeniach obecnidayinkowie Zargdu Spotki. Przewodni-
czacy Rady Nadzorczej, jako osoba reprezeictujRad Nadzorca pomkdzy jej posiedze-
niami, na kadym posiedzeniu udzielat szczeg6towych informacpadejmowanych przez
siebie czynnégci.

Niezalenie od zwotywanych formalnie posiedzeRady Nadzorczej, jej czlonkowie
utrzymywali biegace kontakty z Zamdem Spoiki, realizac zadania okidone przez Statut



oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Bieym konsultacjom i uzgodnieniom podlegaty zagad-
nienia zwhzane z:

- realizacy strategii dziatalnéci Spotki i Grupy Kapitatowej,

- dzialalndgcia operacyja Spotki,

- sytuach ekonomiczno-finansoavSpotki,

- dziatalndgcia inwestycyjra Spoiki,

- kierunkami rozwoju Spotki,

- sprawami organizacyjnymi i paggkowymi,

- zakresem wspOtpracy z podmiotami zalgmi i powiazanymi,

- kontrol poziomu i akceptagjwarunkOw zacigania zobowizan, w tym pozabilanso-
wych.

Rada Nadzorcza przyjmuje i przedkiada corocznie @aypemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania z wynikow badania sprawozdania finaego, sprawozdania Zadu z
dziatalnaci Spoétki i wniosku Zargdu co do podziatu zysku

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuyydzielone komitety. W sprawach nadeych
do kompetencji komitetow Rada prowadzi prace i podg decyzje kolegialnie. Zgodnie z
powyzszy zasad Rada przeprowadzita czynimd zwiazane z wykonaniem zafl&komitetu
audytu. Informacje w tym zakresie prezentowang V8 corocznym sprawozdaniu
z oceny sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej.

Czionkowie Rady posiadapalezyta wiedz i doswiadczenie oraz pwiccaja niezledna ilosé
czasu na wykonywanie swoich obawkoéw. W swoim posjpowaniu kieruy si¢ interesem
Spotki oraz niezalenoscia opinii | sadow.

Rada Nadzorcza Triton Development S.A. sprawowataoku 2009 staly nadzor nad
dziatalndgcia Spotki zgodnie z uprawnieniami i obakami okrglonymi w Kodeksie spétek
handlowych i Statucie. Zaad Spotki na bieaco informowat Rag Nadzorcza o istotnych
sprawach zwizanych z dzialalnwia Spotki oraz wspierat Radw procesie decyzyjnym
przedktadajc wymagane informacje i dokumenty, ktore byly opmaane na wysokim
poziomie merytorycznym. Rada Nadzorcza bardzo doloeenia wspotpracz Zaradem
Spoétki w roku 2009.Dobre wyniki finansowe i wysopoziom bezpieczestwa Spotki to
réwniez efekty skutecznego dziatania Rady i dobrego wywivania s¢ z natazonych na nj
zada i obowiazkdw. Mapc powysze na uwadze dziatalito Rady Nadzorczej w 20009r.
maozna ocent jako prowadzon efektywnie zgodnie z najlepszymi praktykami.



