Sprawozdanie Rady Nadzorczej Triton Development S.A.
z oceny sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej w 2016 roku

Dziatajac na podstawie ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 wprowadzonych uchwata nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papier6w WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015
roku, w oparciu o wlasne obserwacje, analiz¢ sytuacji rynkowej, planéw, dokumentéw finansowych i prawnych, a
takze na podstawie raportu biegltego rewidenta i przeprowadzone czynno$ci komitetu audytu, Rada Nadzorcza w
zakresie zasad okreslonych pkt. II. Z.10 dokonata oceny:

- sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej w roku 2016,
- sposobu wypetnienia obowiazkéw informacyjnych.

Po przeprowadzeniu analizy Rada Nadzorcza stwierdzita, iz jednostkowe sprawozdanie finansowe Spéiki, jak i
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci za rok
obrotowy 2016 sa zgodne z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem faktycznym. Miniony rok potwierdzit
zasadnos$¢ realizowanej od grudnia 2006 roku strategii rozwoju sp6tki Triton Development i jej Grupy Kapitatlowe;j.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujga wydzielone komitety. W sprawach nalezgcych do kompetencji
komitetéw Rada prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. Zgodnie z powyzsza zasada Rada przeprowadzita
czynno$ci zwigzane z wykonaniem zadan komitetu audytu, w tym w szczegélno$ci monitorowata: proces
sprawozdawczos$ci finansowej, skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej oraz czynno$ci rewizji finansowej
zwigzanej z czynnosciami bieglego rewidenta prowadzonymi na okoliczno$¢ badania sprawozdan finansowych za
2016 rok. Po przeprowadzeniu powyzszych czynno$ci Rada Nadzorcza stwierdzita, iz czynno$ci audytora zostaty
przeprowadzone zgodnie z zasadami i normami zawodowymi oraz uwzglednialy szczegdélowe badanie wszystkich
kluczowych dla Grupy Kapitalowej zdarzen. W prezentowanych sprawozdaniach finansowych oraz
sprawozdaniach z dzialalno$ci Spétka ujeta opis zdarzen, w tym tych mogacych wplywac na przyszta sytuacje, a
tym samym wyniki finansowe spétek z grupy. Opis kluczowych zagadnien zostal zaprezentowany w opinii i
raporcie Ecovis System Rewident Sp. z o0.0. do sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitalowej. Rada
Nadzorcza stwierdza, ze nie ma istotnych zagrozen dla kontynuacji dzialalnosci Spétek z grupy. W toku
przeprowadzonych czynno$ci Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Ecovis System Rewident Sp. z o.0., jako podmiot
dokonujacy badan sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, wedlug najlepszej wiedzy Rady
Nadzorczej jest do tych czynnos$ci uprawniona, a zaré6wno wskazany podmiot jak i biegli rewidenci dokonujacy
tego badania spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanych rocznych sprawozdaniach
finansowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi. Spétka Ecovis System Rewident Sp.
z 0.0., w 2016 roku, poza uslugami zwigzanymi z przeglagdami i badaniami sprawozdan finansowych, nie
swiadczyta innych ustugi dla spétek z Grupy Kapitatowe;.

Ze wzgledu na brak wyodrebnionych systeméw kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki Rada Nadzorcza nie przedstawia oceny tych systeméw, natomiast wskazuje na wypetnianie
przez Zarzad funkcji kontroli wewnetrznej Sp6tki 1 monitorowania czynnikéw ryzyka, co jest opisane w raportach
Spétki i raportach bieglego rewidenta.

W zakresie oceny sposobu wypetniania przez spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto§ciowych Rada Nadzorcza stwierdzila, ze Spétka
wywiazuje si¢ z obowigzkéw informacyjnych okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego
panstwem cztonkowskim. W miar¢ swoich mozliwosci i przy uwzglednieniu zasadno$ci okreslonych dziatan
Spotka przestrzega wiekszosci rekomendacji i zasad okre$lonych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
GPW 2016” wprowadzonych uchwata nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw WartoSciowych w
Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r., zas§ w przypadku ich stalego lub incydentalnego niestosowania
informuje o tym opini¢ publiczng w trybie przewidzianym w Regulaminie GPW.

Ponadto Rada nadzorcza stwierdza, ze wobec nieprowadzenia dziatalno$ci sponsoringowej nie dokonuje oceny
polityki tej dziatalnosci.



Sprawozdanie z dzialalnos$ci Rady Nadzorczej Triton Development S.A.
w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku
sporzadzone na podstawie zasady I1.Z.10.2 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GWP 2016

Rada Nadzorcza Triton Development S.A. sklada si¢ z 5 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Szczegélowe zasady dziatania oraz kompetencje
Rady Nadzorczej okresla Statut Spoétki (§19-§26) oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.

Na dzien 31.12.2016 r. sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki VIII kadencji byt nastepujacy:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Marek Borzymowski
Cztonek Rady Nadzorcze;j - Cezary Banasinski
Cztonek Rady Nadzorczej - Piotr Kwasniewski
Cztonek Rady Nadzorczej - Wiestaw Opalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Jan Wioch

Historia zmian w Radzie Nadzorcze;j:

Na dzien 01.01.2016 r. sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki VII kadencji byl nastgpujacy:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Marek Borzymowski
Cztonek Rady Nadzorczej - Cezary Banasinski
Cztonek Rady Nadzorczej - Wiestaw Opalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Dariusz Walicki
Cztonek Rady Nadzorczej - Jan Wtoch

W dniu 14.01.2016 r. grupa akcjonariuszy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development
S.A. na podstawie art. 385 § 3 Kodeksu spétek handlowych dokonata wyboru czionka Rady Nadzorczej
w drodze glosowania grupami. Wskutek tego zgodnie z art. 385 § 8 wygasty mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej. W zwigzku z tym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Triton Development S.A. w dniu 14.01.2016 r. wybrato pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej celem
ukonstytuowania si¢ Rady Nadzorczej VIII kadencji. W sktad Rady Nadzorczej wybrane zostaty
nastepujace osoby:

Cztonek Rady Nadzorczej - Cezary Banasinski
Cztonek Rady Nadzorczej - Marek Borzymowski
Cztonek Rady Nadzorczej - Piotr Kwasniewski
Cztonek Rady Nadzorczej - Wiestaw Opalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Jan Wioch

Grupa akcjonariuszy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Triton Development S.A. w dniu
14.01.2016 r. na podstawie art. 390 § 2 Kodeksu spoélek handlowych delegowata Pana Piotra
Kwasniewskiego, jako cztonka Rady Nadzorczej Spétki, do stalego indywidualnego wykonywania
nadzoru nad Spoétka.

Rada Nadzorcza Triton Development S.A. na posiedzeniu w dniu 25.01.2016 r. zgodnie z par. 21 Statutu
Spoitki wybrata na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Marka Borzymowskiego.

Zgodnie ze zlozonymi przez Cztonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczeniami kryteria niezalezno$ci w
rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” spetniaja Panowie Cezary Banasinski,
Piotr Kwasniewski i Jan Wiloch. Panowie Marek Borzymowski i Wiestaw Opalski oswiadczyli, ze nie
spetniajg tych kryteriow.



W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta cztery protokotowane posiedzenia:
1) 25 stycznia 2016 roku,

2) 25 kwietnia 2016 roku,

3) 24 czerwca 2016 roku,

4) 2 grudnia 2016 roku.

Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w 2016 roku byly przede wszystkim sprawy przewidziane do
kompetencji Rady Nadzorczej 1 okreslone w Statucie oraz Regulaminie Rady Nadzorczej. Ponadto Rada
Nadzorcza wyrazata swoje stanowisko w innych sprawach przedktadanych przez Zarzad z inicjatywy
wlasnej, na wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy. Na posiedzeniach obecni byli
cztonkowie Zarzadu Spotki. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jako osoba reprezentujagca Rade
Nadzorcza pomigdzy jej posiedzeniami, na kazdym posiedzeniu udzielat szczegétowych informacji z
podejmowanych przez siebie czynnosci.

Niezaleznie od zwotywanych formalnie posiedzen Rady Nadzorczej jej czlonkowie utrzymywali biezace
kontakty z Zarzadem Spoiki, realizujac zadania okreslone przez Statut oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.
Biezacym konsultacjom i uzgodnieniom podlegaty zagadnienia zwigzane z:

- realizacjg strategii dzialalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej,

- dziatalnoscig operacyjna,

- sytuacjg ekonomiczno-finansowa,

- dziatalnoscig inwestycyjna,

- kierunkami rozwoju,

- sprawami organizacyjnymi i porzagdkowymi,

- zakresem wspodlpracy z podmiotami zaleznymi i powigzanymi,

- kontrolg poziomu i akceptacjg warunkéw zaciggania zobowigzan, w tym pozabilansowych.

Rada Nadzorcza przyjmuje i przedktada corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
z wynikéw badania sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki i wniosku
Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja wydzielone komitety. W sprawach nalezacych do
kompetencji komitetéw Rada prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. Zgodnie z powyzsza
zasada Rada przeprowadzita czynnos$ci zwigzane z wykonaniem zadan komitetu audytu. Informacje w
tym zakresie prezentowane sg w corocznym sprawozdaniu z oceny sytuacji Spotki i Grupy Kapitalowe;.

Cztonkowie Rady posiadajg nalezyta wiedz¢ i do§wiadczenie oraz poswiecaja niezbedng ilo$¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw. W swoim postepowaniu kieruja si¢ interesem Spoiki oraz
niezalezno$cig opinii i 0sagdow.

Rada Nadzorcza Triton Development S.A. sprawowata w roku 2016 staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki
zgodnie z uprawnieniami 1 obowigzkami okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i Statucie. Zarzad
Spoéiki na biezaco informowal Rade Nadzorczg o istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoéiki
oraz wspieral Rad¢ w procesie decyzyjnym, przedktadajac wymagane informacje i dokumenty, ktére byty
opracowane na wysokim poziomie merytorycznym. Rada Nadzorcza dobrze ocenia wspétprace z
Zarzadem Spotki w roku 2016. Majac powyzsze na uwadze, dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2016 roku
mozna oceni¢ jako prowadzong efektywnie i zgodnie z najlepszymi praktykami.



